ZARZADZENIE NR 27/2023
BURMISTRZA SURAZA

z dnia 21 czerwca 2023r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023r. poz. 40, poz. 572), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022r. poz.530) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Surazu.

2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust.l zostanie zamieszczone
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Surazu, na tablicy informacyjnej Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Surazu.

§2
1. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie Komisje Konkursowa
w skfadzie:

1) Marek Uszynski - Przewodniczacy Komisji Konkursowej,
2) Joanna tapifiska - Cztonek Komisji Konkursowej,
3) Joanna Danuta Nowicka - Cztonek Komisji Konkursowej,

2. Komisja Konkursowa, o ktérej mowa w ust.1 przeprowadzi postepowanie na podstawie
Regulaminu, stanowigcego zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.






Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 27/2023
Burmistrza Suraza
z dnia 21 czerwiec 2023r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO PRACY
Burmistrz Suraza ogtasza konkurs na stanowisko

KIEROWNIKA MIEJSKO — GMINNEGO QS'RODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SURAZU

Zgodnie z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 530) oraz art. 122 ust 1 i art. 123 ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 poz. 2268 ze zm.) Burmistrz Suraza ogtasza konkurs na stanowisko
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu z siedzibg w Surazu,
ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz.

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Surazu

ul. 11 Listopada 16

18-105 Suraz

2. Okreslenie stanowiska:

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu
prywatnego w celach stuzbowych,

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ - brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
poz. 289 ze zm.),

6) nieposzlakowana opinia,

7) wyksztatcenie wyzsze,

8) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art. 122 ust. 1i 3
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 poz. 2268
ze zm.),

9) staz pracy — co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,



10) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku,
11)dobra znajomo$¢ przepisdw prawa obowiazujacych w zakresie zadan gminnego

osrodka pomocy spotecznej, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spotecznej,
oswiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionych do alimentow, o Karcie
Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, o finansach publicznych,
0 samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekufczy oraz kodeks postepowania
administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

doswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

do$wiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowg w jednostkach sektora finansow
publicznych,

posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnoéci  kierowania zespotem
pracownikow,

wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ i dyspozycyjnosé,

umiejgtnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawnych,

znajomosc procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych
$rodkéw pozabudzetowych,

gotowosc do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

4. Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadari wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Surazu
(dalej: MGOPS) oraz reprezentowanie MGOPS na zewnatrz,

realizacja zadan wtasnych Gminy Suraz (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie,
nalezacych lub przekazanych do kompetencji MGOPS,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Burmistrza Suraza,

opracowywanie planu finansowego MGOPS, sprawowanie kontroli nad jego
wykonaniem oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych,

pozyskiwanie zewngtrznych rodkéw finansowych na wykonanie zadarh MGOPS,
prowadzenie kontroli zarzadczej w MGOPS,

nadzor nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan
MGOPS,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspétpracy ze skarbnikiem gminy
i glownym ksiegowym MGOPS,

przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Surazu i zarzadzen Burmistrza
Suraza w sprawach z zakresu dziatalnosci MGOPS, w tym projektéw programow
i strategii,

10) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci MGOPS, w tym dla potrzeb Burmistrza

Suraza i Rady Miejskiej w Surazu,

11) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w MGOPS;
12) organizowanie pracy MGOPS w sposdb zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan,
13) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin i $rodowisk,

14) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,

fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,



15)zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku,

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) pierwsza umowa o prace zwarta bedzie na okres do 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia,
2) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat),

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Surazu, ul. 11 Listopada
16, 18-105 Suraz,

5) charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznos¢
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

6) zakres obowigzkow obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg MGOPS -
na terenie Gminy Suraz, w sytuacjach wymagajgcych dokonania ustalen lub zatatwienia sprawy
w okreslonym miejscu w Gminie Suraz.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Migjsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Surazu nie
przekroczyt - 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z umotywowaniem kandydowania na stanowisko
kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu — podpisane
wiasnorecznie;

2) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy (majacy charakter informacyjny) wraz
z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci, badZ opisem obu
tych form aktywnosci; zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia o konkursie;

3) koncepcja funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spofecznej
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy — kserokopie Swiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem);

6) podpisane wiasnorecznie os$wiadczenie (zalgcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie),
w ktdrym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

C) nie toczyto sie, ani nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub karne-skarbowe;



d) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
ze zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie 0 naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

e) nie byt oraz nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentéw;

f) podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

g) podpisane wilasnorecznie os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko Kierownika Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu;

i) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289
ze zm.),

j) podpisang wiasnorecznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z postepowaniem konkursowym, dla potrzeb
Jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (t. j» Dz U,
z 2019 r. poz. 1781) — zatacznik nr 3 do ogtoszenia o konkursie.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1) Oferty konkursowe wraz z zatgcznikami, umieszczone w zamknietych kopertach opatrzonych
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Surazu”, nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Surazu, ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz w dniach i godzinach pracy (poniedziatek - pigtek
w godzinach 7:30 — 15:30) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Surazu, ul. 11 Listopada 16,
18-105 Suraz.

2) Oferty muszg wptyna¢ na podany wyzej adres do dnia 03 lipiec 2023r. (w przypadku
przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sie data wplywu
listu/przesytki do Urzedu Miejskiego w Surazu).

Dokumenty, ktore wpfyng do Urzedu Miejskiego w Surazu po 03 lipca 2023r. nie beda
rozpatrywane (w przypadku dokumentow nadanych poczta, decyduje data ich wplywu
do Urzedu Miejskiego w Surazu).

Zachecam do sktadania aplikacji osoby z niepefnosprawnoscia.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 27/2023
Burmistrza Suraza
Z dnia 21 czerwca 2023r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu

g1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji powotanej do przeprowadzenia postepowania
w sprawie konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Surazu, zwanej dalej ,Komisjg”.

-l

GRS

—

§2
Komisja powinna rozpoczaé prace w ciggu 15 dni po uplywie terminu sktadania ofert,
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
Posiedzenia Komisji zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.
Uchwaty Komisji s wazne, jesli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu, w tym jej Przewodniczacy.

. Decyzje Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kazdemu czionkowi przystuguje 1 gtos.

83
Nabor odbywa sie dwuetapowo.
W pierwszym etapie Komisja dokonuje:
a) formalnej oceny dokumentow ztozonych przez kandydatéw, stwierdzajgc czy spetniajg
one wymagania, o ktorych mowa w ogtoszeniu;
b) podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego
postepowania wraz z podaniem przyczyny niedopuszczenia;
c) decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym;
d) w przypadku réwnej liczby gtosow, gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego
Komisji.

. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
zawiera btedy formalne, nie zostata skompletowana w sposéb okreslony w ogtoszeniu,

c) z oferty wynika, Zze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych (formalnych)
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

. Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego cztonek Komisji powiadamia kandydatéw

o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

84

Czynnosci, o ktdrych mowa w §3 odbywaja sie bez udziatu kandydatow.

85

. Drugi etap konkursu przeprowadzany jest w formie rozmowy kwalifikacyjnej. Polega na

ocenie merytorycznej kandydatow, ocenie przedstawionej koncepcji funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu oraz ocenie predyspozycji

i umiejetnosci do prawidtowego zarzadzania jednostka.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci:

a) przedstawiajg koncepcje funkcjonowania Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy



N

Spotecznej w Surazu;
b) odpowiadajq na pytania z zakresu zagadnien okre$lonych w wymaganiach dodatkowych
wskazanych w ogtoszeniu oraz w zakresie posiadanego doswiadczenia zawodowego.

. Ocenie podlega przede wszystkim:

a) przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Surazu,

b) udzielane przez kandydata odpowiedzi na zadawane pytania;

c) predyspozycje kandydata, jego staz pracy w obszarze pomocy spotecznej oraz
na stanowisku kierowniczym.

§6

. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w 85, Komisja przystepuje

do wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Surazu.

- Komisja wytania osobe na stanowisko kierownika w glosowaniu tajnym.
. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych

pieczeciq podmiotu ogtaszajacego nabdr i zawierajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej.

- Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos, oddany poprzez

postawienie znaku X na karcie do gtosowania przy nazwisku wybranego kandydata.

. Nabor jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéow uzyskat w gtosowaniu zwyktg

wiekszos¢ gtosow.

. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gtoséw przez dwdch lub wiecej kandydatow,

przeprowadza sig drugie gtosowanie tajne wg postepowania okreslonego w ust. 3 i 4.

. Do drugiej tury gltosowania przechodzg dwaj kandydadi, ktorzy uzyskali najwiecej gltosow,

a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatéw, WSszyscy
kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 5, kandydata
na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Surazu
wskazuje Przewodniczacy Komisii.

87

. Z prac Komisji sporzadza sig protokdt, ktory zawiera w szczegdlnosci:

a) informacje o sktadzie Komisji,

b) imiona i nazwiska kandydatow,

c) decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyny niedopuszczenia,

d) informacjg o rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzonej z kandydatami,

e) informacjg o liczbie gtosdéw uzyskanych przez poszczegdinych kandydatéw w kolejnych
gtosowaniach,

f) informacje o wyniku postepowania w sprawie konkursu.

. Protokot zawiera uzasadnienie cztonkéw Komisji dotyczace dokonanego wyboru.
. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji uczestniczgcy w posiedzeniu.

§8

Przewodniczacy Komisji bezposrednio po zakoficzeniu obrad informuje kandydatow o wyniku
postepowania w sprawie konkursu.

1.

89
Przewodniczacy Komisji po zakoriczeniu procedury konkursu przedstawia niezwiocznie
Burmistrzowi Suraza jego wyniki.



2. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg przekazania Burmistrzowi Suraza dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 1.

§10
Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie niezwtocznie na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Surazu , na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Surazu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Surazu.

§11
Nabor uznaje sie za nierozstrzygniety w przypadku, gdy do konkursu nie przystapi zaden
kandydat, oferty ztozone przez kandydatow nie spetniajg wymagan formalnych badz Komisja
konkursowa nie wytoni kandydata zgodnie z §6.

8§12

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy informacji uzyskanych podczas

prac Komisji.

§13

1. Dokumenty ztozone w zwiazku z konkursem przez kandydata wybranego do zatrudnienia
w przedmiotowym konkursie bedg dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne innych kandydatéw, ktdrych kompetencje w procesie  naboru
zostaty ocenione najwyzej i ktorych dane zostaty zamieszczone w protokole beda
przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata
lub upowszechnienia informacji o wyniku naboru, jesli wytoniony kandydat nie podijgt w
tym czasie zatrudnienia, a nastepnie w przypadku niezatrudnienia tych oséb na stanowisku,
na ktore prowadzony byt nabdr — zostang komisyjnie zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktdrzy nie zostali ujeci w protokole moga
by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia
procedury naboru ( za okazaniem dowodu tozsamosci w Urzedzie Miejskim w Surazu,
ul. 11 Listopada 16, pok.nr 7), po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

4. W przypadku niewytonienia kandydata lub kiedy kandydat zrezygnowat z podjecia
zatrudnienia, a w protokole nie wskazano kolejnej osoby spetniajacej w wystarczajagcym
stopniu wymagania przewidziane dla danego stanowiska, dokumenty przechowywane sa
przez okres miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru - tryb
postepowania jak w ust.3.



Zataeznik Nr 1

do Ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Surazu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na
OKreSIonyIy SEANOWISIUY . urscsicsssss s ssiias i e snassnnmsansasaansansvs ssnmsmstrenmmsnss ot sevadsapes srntsren

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju
lub Na okreSlonym StANOWISKU..............oo.. oo

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnodci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU)..............ooo oo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
e a1 1

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

do Ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY/@ w.oiiiiiiiiiiiie ettt et e e s b e et b s et s an st eras et saa senten s s ese s seseasene

ZAMUESZKAIY/@ 1.ttt ettt et ee e e e et e e e e st e e et e e e em e en et eneseee et eaneueareannasene et aen e s s mensensenaaes

przystepujac do konkursu na stanowisko kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suraz oswiadczam, ze:

1. posiadam obywatelstwo polskie,
2. nie bytam/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

3. nie toczyto sie, ani nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne lub/i karne-skarbowe;

4. nie bytam/nie bylem karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.) oraz aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie

postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

5. nie bytam/nie bytem oraz nie jestem prawomocnie skazana/skazany za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentdw;
6. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

7. mdj stan zdrowia pozwala na petnienie funkcji kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Surazu;

8. nie prowadze dziatalnosci gospodarczej/zobowigzuje sie do zamkniecia dziatalnosci
gospodarczej przed powotaniem na stanowisko kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Surazu (podkresli¢ wtasciwe);

9. nie bytam/bytem karana/-y zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowanie srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. z 2021r. poz. 289 ze zm.),

10. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, dla potrzeb jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1781);



11. wyrazam zgode na upublicznienie opracowanej przeze mnie koncepcji funkcjonowania
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu, w przypadku, gdy po zakonczeniu
konkursu zostane zarekomendowana/zarekomendowany przez komisje konkursowa
do powotania na stanowisko kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Surazu;

12. wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Surazu moich danych osobowych
wykraczajgcych poza wymog ustawowy, a sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO;

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3
do Ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy.
Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z
poin. zm.) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Surazu z siedziba
w Surazu przy ulicy 11 Listopada 16 reprezentowany przez Burmistrza.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@eterneco.eu lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art.
221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: KP) oraz rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO t;j.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigigcego na
Administratorze w zwigzku z art. 22 § 1 pkt. 1 — 3 KP a takze na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, oktorych mowa wart. 9ust. 1 RODO
(szczegdlne kategorie danych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedy wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty,
ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez maksymalny okres 3 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacji. Nastepnie dane osobowe zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do z3dania od Administratora dostepu do danych osobowych,
na podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje



10.

Pani/Panu prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,
usunigcia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska lub
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 KP jest niezbedne aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne.



