ZARZADZENIE NR 23/2021
BURMISTRZA SURAZA

z dnia 15 czerwca 2021 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
utworzonego w ramach wspdlnej dziatalnosci socjalnej Urzedu Miejskiego w Suraiu,
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu, Miejsko-Gminnego Osrodka

Kultury w Surazu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021r. poz. 746 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
utworzonego w ramach wspolnej dziatalnosci socjalnej Urzedu Miejskiego w Surazu,
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suraziu, Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Surazu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2016 Burmistrza Suraza z dnia 25 listopada 2016r. r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Surazu, Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu oraz Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 23/2021 Burmistrza Suraza

z dnia 15 czerwca 2021r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

utworzonego w ramach wspolnej dzialalno$ci socjalnej

Urzedu Miejskiego w Surazu, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Surazu, Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu

I. Zasady ogolne.
§1

1. Na potrzeby niniejszego regulaminu, o ile z tresci i celu regulaminu nie wynika inaczej,

przyjmuje si¢ nast¢pujace znaczenie dla ponizej wymienionych sformutowan:

1)

2)

7)

Pracodawca 1 — Urzad Miejski w Surazu, ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz
reprezentowany przez Burmistrza;

Pracodawca 2 — Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Surazu, ul. 11
Listopada 16, 18-105 Suraz reprezentowany przez Kierownika;

Pracodawca 3 — Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Surazu, ul. Bielska 4, 18-105
Suraz reprezentowany przez Dyrektora;

Pracodawca — Pracodawca 1 lub Pracodawca 2 lub Pracodawca 3;

Pracodawcy — Pracodawca 1, Pracodawca 2 i Pracodawca 3;

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1 z pézn. zm.);

Dane osobowe - oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (..osobie, ktoérej dane dotyczg™): mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba. ktora mozna bezposrednio lub posrednio

zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie



i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajacych fizyczna. fizjologiczna.
genetyczna. psychiczna, ekonomiczna. kulturowa lub spoleczna tozsamosé osoby
fizycznej;

8) Przetwarzanie — oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie. dopasowywanie lub laczenie. ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie;

9) Administrator — oznacza osobg fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych;

10) Wspoladministratorzy — co najmniej dwoch Administratordéw wspdlnie ustalajacych
cele 1 sposoby przetwarzania;

11) Fundusz, ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

12) Regulamin — niniejszy regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych utworzonego w ramach wspélnej dzialalnosci socjalnej Urzedu
Miejskiego w Surazu, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu,
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu;

13) Ustawa — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

14) Kierownik zakladu pracy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Suraza;

15) Reprezentancie pracownikéw - nalezy przez to rozumie¢ pracownika wybranego

rzez zaloge do reprezentowania jej interesow.
=}

§2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony zostal na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych.
2. Regulamin okre§la zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu Swiadezen Socjalnych,
w Urzedzie Miejskim w Surazu, Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Surazu,
Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Surazu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.



§3
1. Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
3. Rozpatrywaniem 1 kwalifikacja wnioskow 1 podan oséb uprawnionych do korzystania

z ustug, swiadczen i doplat z Funduszu dokonuje reprezentant pracownikow.

II. Tworzenie funduszu.
§4
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych.
3. Srodki funduszu zwigksza si¢ o odsetki od $rodkéw Funduszu.
4. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone réwniez o:
a) darowizny,
b) 6.25% podstawy na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do korzystania z opieki
pracodawcy,
¢) 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej przystugujacy na kazda zatrudniong osobe. w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
5. Odpisy i zwigkszenia oraz kwoty wyplaconego $wiadczenia urlopowego, obciazaja koszty
dzialalnosci pracodawcy.
6. Rownowartos¢ dokonywanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu.

7. Srodki niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§5
1. Do swiadczen z Funduszu uprawnieni sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace. powolania, wyboru,

mianowania oraz cztonkowie ich rodzin.



b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

¢) emeryci rencisci, ktorzy przeszli z zakladu pracy na emeryturg lub rente i czlonkowie
ich rodzin,

d) dzieci pracownika do ukonczenia 18-tego roku zycia, z ktérym umowa o prace
wygasta z powodu $mierci, a w przypadku kontynuowania nauki. nie dluzej niz do
ukonczenia 25-tego roku zycia,

e) pracownicy mlodociani, z ktérymi pracodawca zawarl umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Za czlonka rodziny pracownika (emeryta. rencisty) uwaza si¢ osobg pozostajaca z nim we

wspolnym gospodarstwie na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika to jest:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonkéow, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ucza si¢ - do
ukonczenia 25 lat,

b) wspolmatzonkowie.

§6
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.
b) samotnie wychowujacym dzieci,
c) posiadajacym rodziny wielodzietne,
d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki

1 leczenia.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7

Dzialalnos¢ socjalna obejmuje:

1.

A

Rézne formy wypoczynku

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa

Dzialalno$é sportowo-rekreacyjna

Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)

Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe



§8

Zasadv dofinansowania réznych form wypoczynku:

Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ..wczasy pod
grusza” przystuguje raz w roku.

Dopiata do tego wypoczynku przyshuguje w przypadku korzystania z urlopu
wypoczynkowego. jezeli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo, co najmniej czternascie
dni kalendarzowych.

Doplata przystuguje do wysokosci okreslonej w tabeli w zalaczniku nr 1 w zaleznosci od

dochodu na osobe w rodzinie.

§9
Zasady korzystania z doplat do swiadczen kulturalno-o$wiatowych:
Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych lub zakupu biletéw na te imprezy.
Doplata za bilety na impreze¢ kulturalna (takze do kin, teatréw, itp.) nie moze by¢ wyzsza

niz 90% kosztow zakupu i uzalezniona jest od spelnienia kryteriow socjalnych.

§ 10

Zasady korzvstania z doplat do dzialalnosci sportowo-rekreacyijne;j:

Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana w postaci roéznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligdw, majowek,
wyjazdow na grzybobranie. itp. lub zakup biletow na imprezy (plywalnig, mecze
sportowe, itp.).

Dzialalno$¢ rekreacyjna obejmuje rowniez organizacje wycieczek turystyczno-
krajoznawczych.

Doplata za bilety na impreze sportowo-rekreacyjna nie moze by¢ wiegksza niz 90%
kosztow zakupu i uzalezniona jest od spelnienia kryteriow socjalnych (w zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych).

Doplata zakladowego funduszu swiadczen socjalnych do wycieczek organizowanych
przez zaklad pracy moze wynosi¢ — w przypadku posiadania srodkow finansowych — 95%

kosztow.



§11

Zasadv udzielanie pomocy materialnej. rzeczowej i finansowej:

Pomoc rzeczowa i finansowa przyznaje si¢ z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie

Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikdéw (emerytow, rencistow).

Z tytulu Smierci czlonka rodziny przyznaje si¢ pomoc finansowa (zgodnie z zalacznikiem
nr 3) w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie (zgodnie z zalacznikiem nr 1).

Pomoc rzeczowa i finansowa przyznaje si¢ osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej (dlugotrwalej choroby lub innych indywidualnych zdarzen
losowych), takze klesk zywiotowych.

W zwiazku ze $Smiercia i pogrzebem uprawnionej osoby do korzystania z funduszu.

§12

Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe:

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na remont i modernizacje
lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
Pozyczka udzielana jest na okres 12 miesigcy i jest oprocentowana w wysokosci 1%
w stosunku rocznym, ktory nalezy wplaci¢ z chwila przyznania pozyczki, a jej wysokosé
wynosi 2 000 zl.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Pracownik sklada wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS , nastepnie pracodawca wydaje
decyzje o przyznaniu pozyczki po czym podpisuja umowe w sprawie pozyczki
z ZFSS wraz z poreczeniem dwoch pracownikow jako zabezpieczenie pozyczki.
. Wzory dokumentow w sprawie przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe zawiera
zalacznik nr 4 oraz zalgcznik nr 5.
. Osoby znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej moga ubiegaé sie
o czgsciowe lub calkowite umorzenie pozyczki mieszkaniowej lub przesunigcie na okres
dhuzszy splaty rat.
. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
1 ustalonym w umowie pozyczki nie pdzniej jednak niz po uplywie miesigca od dnia jej
przyznania.

W  przypadku wczesniejszej splaty pozyczki niz ustalono w umowie, kwota

oprocentowania nie podlega zwrotowi.



8. W przypadku rozwiazania stosunku pracy miedzy stronami umowy przed terminem splaty

1.

pozyczki osoba korzystajaca z ZFSS jest zobowiazana do zwrotu nie splaconej kwoty

pozyczki w trybie natychmiastowym.

§13
Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych przyjmuje si¢

1 wykazuje:

a) $redni miesieczny dochdd brutto. tj.: faczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy
rok, w ktorym skladane jest oswiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe
1 uprawnionego, zgodnie z § 5 ust.] Regulaminu do korzystania z pomocy Funduszu,
podzielony przez 12, i podzielony przez liczbe cztonkow rodziny (tylko uprawnionych
zgodnie z § 5 ust.]1 Regulaminu);

b) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego podobnie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. na podstawie art.18
ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym;

c) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje
si¢ dochod wskazywany przez ubiegajacego si¢ o $wiadczenie, za rok poprzedzajacy,
w ktorym skladany jest wniosek z tymze przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie
art.30c (PIT-36L — podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36 — zasady ogdlne) ustawy
podatkowej, przyjmuje si¢ dochod faktycznie osiagnigty (tj. wynikajacy ze skladanego
rocznego zeznania podatkowego). Natomiast przy dzialalnosci opodatkowanej
ryczaltowo (karta podatkowa —PIT-16 oraz ryczalt ewidencjonowany PIT 28),
podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art.5 ust.7a ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o swiadczeniach rodzinnych przyjmuje sie dochdéd okreslony
w obowiazujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. a przypisany odpowiednio placonemu podatkowi (przy karcie podatkowej)
lub osiagganym przychodom wedlug odpowiednich stawek podatkowych (przy
ryczalcie ewidencjonowanym).

d) inne dochody. niz dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych, oraz $wiadczenia majace wplyw na sytuacje materialng rodziny

i osoby samotnej, w szczegdlnosci: otrzymywane $wiadczenia alimentacyjne,



dochody uzyskane za granica (przeliczone na zl wg kursu NBP podany na dzien 31
grudnia), stypendia dla uczniow i studentéw oraz rézne dodatki do emerytur i rent, 13
i 14 emerytura, $wiadczenie 500+, zasilki i $wiadczenia wyplacane przez PUP i OPS,
wynagrodzenia z tytulu umdéw cywilnoprawnych tj. zlecenie. o dzieto. najmu,

dzierzawy i inne.

Gdy w momencie skladania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok
poprzedni, zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy
socjalnej, (utrata zrédla dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta
dochodu, np. bezrobocie czy przejscie na emeryturg, rentg, S$wiadczenie
przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni
podaje si¢ aktualnie osiagany dochdd. przez ta osobe, a nastepnie wylicza sie $redni
miesi¢czny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej. W ten sam sposob
ustala si¢ ponownie dochdd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapita w trakcie roku
juz po zlozeniu niniejszej informacji.

W przypadku pracownikow, ktorzy podjeli prace po raz pierwszy podstawa ustalenia

dochodu jest kwota wynagrodzenia okreslonego w zawartej umowie o prace .

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§ 14
. Podstawa przyznawania pomocy z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.
. Przyznanie 1 wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug $wiadczen socjalnych dla
0sOb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.
. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochod przypadajacy na
osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika ( zalacznik nr 2).
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zobowigzana jest na zgdanie reprezentanta
pracownikdw lub Kierownika zakladu pracy do okazania wymaganych dokumentow
potwierdzajacych deklarowana w oswiadczeniu wysokos¢ sredniego dochodu na osobe
w rodzinie (gospodarstwie domowym).
Burmistrz Suraza jako zarzadzajacy srodkami funduszu ustala kwote doplat do
poszczegdlnych rodzajow dzialalnosci socjalnej w zaleznosci od posiadanych srodkow

(zalgcznik nr 1) w porozumieniu z reprezentantem pracownikow.



[Se]

Osoba korzystajaca z Funduszu. ktora otrzymala nieodplatna lub ulgowa pomoc
materialna zobowiazana jest do niezwlocznego zwrotu doplaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami, jezeli:
- pracodawca stwierdzi. ze osoba Kkorzystajaca z Funduszu zlozyla nieprawdziwe
oswiadczenie, sfalszowala dokument lub w inny sposob wprowadzila pracodawce
w blad,
- wykorzystala przyznang doplat¢ lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.
Swiadezenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione. ktére nie uzyskaly $wiadczen wowezas, gdy sie o nie
ubiegaly nie moga domagac si¢ jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate lub
$wiadczenia z funduszu nie wymagaja uzasadnienia. a decyzja Pracodawcy odmawiajaca

doptlaty jest ostateczna.

V1. Zasady przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

§15

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doplaty z Funduszu

i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o§wiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegolnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1. przez okres niezbedny do

przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych. o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadziej

niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest

zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 11 3.

. W drodze wspolnych uzgodnien Pracodawcy zwani dalej Wspoladministratorami

w przejrzysty sposob okreslili odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczace;j

wypelniania obowigzkow wynikajacych z RODO., w szczegolnosci w odniesieniu do



wykonywania przez osobg. ktorej dane dotycza. przystugujacych jej praw. oraz ich
obowiazkoéw w odniesieniu do spelnienia obowiazku informacyjnego.

6. W ramach uzgodnien pomiedzy Wspoladministratorami uzgodniono zakresy
odpowiedzialnosci dotyczacej wypelniania obowigzkow wynikajacych z RODO.
w szczegolnosci uzgodniono, ze:

1) Pracodawca 1 bedzie odpowiedzialny za wykonanie obowiagzku informacyjnego:

2) Pracodawca 1 bedzie odpowiedzialny za umozliwienie wykonanie przystugujacych
na mocy RODO praw w zakresie przetwarzania danych osobowych;

3) Kazdy ze Wspoladministratorow w zakresie, w jakim samodzielnie przetwarza
dane osobowe, zobowiagzany bedzie do weryfikacji adekwatnosci i poprawnosci
danych zebranych w ramach wspdlnych czynnosci przetwarzania. Niezaleznie od
powyzszego podzialu obowigzkow, kazdy ze Wspétadministratorow odpowiada tak
samo za nalezyte i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

4) Prawa zwiazane z danymi osobowymi moze Pani/Pan zrealizowaé osobiscie, droga
pocztowa lub droga elektroniczna. Aby ulatwi¢ wykonanie naleznych praw,
Wspoladmnistratorzy wyznaczyli wspolny punkt kontaktowy:

Urzad Miejski w Surazu

ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz

e-mail: iod@eterneco.eu

Niezaleznie jednak od powyzszych ustalen i wyznaczenia punktu kontaktowego,
moze Pani/Pan zrealizowa¢ swoje prawa wobec kazdego ze Wspotadministratorow.

5) Do przetwarzania danych osobowych m.in. dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO beda dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych. Wzor upowaznienia stanowi
zalagcznik nr 6 do niniejszego regulaminu. Rejestr wydanych upowaznien bedzie

prowadzony przez kazdego ze Wspoéladministratorow.

VII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

§16

Stosujac si¢ do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016. str.

1 z pézn. zm.) dalej RODO, informujemy Pana/Pania o sposobie i celu, w jakim



przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe, a takze o przystlugujacych Panu/Pani prawach,
wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

1) dla osob ktore byly lub sa zatrudnione u Pracodawcy 1 oraz ich czlonkow
rodziny:
Urzad Miejski w Surazu ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz reprezentowany
przez Burmistrza — Wspoladministrator 1;

2) dla osob ktore byly lub sa zatrudnione u Pracodawcy 2 oraz ich czlonkow
rodziny:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Surazu, ul. 11 Listopada 16,
18-105 Suraz reprezentowany przez Kierownika — Wspéladministrator 2;

3) dla osob ktore byly lub sa zatrudnione u Pracodawcy 3 oraz ich czlonkow
rodziny:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Surazu, ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz
reprezentowany przez Dyrektora — Wspoladministrator 3:

2. Kazdy z Administratorow powolal Inspektora Ochrony Danych. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy osobiscie, droga pocztowa lub droga
elektroniczna u kazdego z Wspéladministratorow. Z inspektorem ochrony danych
mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Aby ulatwi¢ wykonanie naleznych praw, Wspoladmnistratorzy wyznaczyli wspolny
punkt kontaktowy: Urzad Miejski w Surazu, ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz, e-
mail: iod@eterneco.eu. Niezaleznie jednak od powyzszych ustalen i wyznaczenia
punktu kontaktowego, moze Pani/Pan zrealizowa¢ swoje prawa wobec kazdego ze
Wspoladministratorow.

4. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj.
w celu realizacji umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy, art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze w zwiazku z ustawa z dnia 4 marca 1994
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
b RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania
szczegllnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy. zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej. o ile jest to dozwolone

prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na



10.

11.

12,

33

mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia
praw podstawowych i interesow osoby. ktorej dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia
ich wysokosci.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, ktore beda
przetwarzaly Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora na postawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia. doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie z ustawa o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.
Administrator nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokona przegladu danych
osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Administrator usunie dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.
Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
na podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje
Panu/Pani prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska lub
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Podanie danych osobowych jest niezbgdne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych. Odmowa ich podania

jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia tych $wiadczen.



VIII. Postanowienia koncowe.
§17
1. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego tinansowane, ani
obciaza¢ funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow Funduszu.
2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin uzgodniono z :

1. Pracownikiem reprezentujacym interesy pracownikow Urzedu Miejskiego w Surazu.

Joanna Danuta Nowicka

2. Przedstawicielem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu.

Beata Holak

3. Przedstawicielem Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu

Markiem Jaroszem



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp. | Sredni miesieczny dochéd
na osobe w gospodarstwie

Zapomoga
finansowa na

Doptata do
wypoczynku

Zapomoga Z
tytutu sSmierci

domowym ( zgodniez § 13 | kwote. zorganizowanego | cztonka rodziny.
Regulaminu) we wiasnym
zakresie za 14
kolejnych dni
urlopu
wypoczynkowego
za dany rok.
1 | ponizej 2500 zt 380 zt 880 zt 700 zt
2 od 2501 zt do 3000 zt 360 zi 850 zt 650 zt
3 powyzej 3001 zt 340 zt 800 zt 600 zt




Zatacznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

(nazwisko i imie)

(pracodawca)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze $§redni miesieczny dochod za
ioeo.eo......... FOK NA jedng osobe w gospodarstwie domowym tj:

Imie i Nazwisko Rok urodzenia Status™*

**matzonek/dziecko — uczen szkoty: podstawowej/zawodowej/sredniej/wyzszej

znajduje sie w przedziale (zaznaczy¢ krzyzykiem):

do 2500 zt.

od 2501 zt. — 3000 zt.

powyzej 3001 zt.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fafiszywego oswiadczenia.

Suraz, dnia ... r.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescia klauzuli informacyjne;j dotaczonej do Regulaminu,
w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o
przyshugujacych mi prawach.

(DOdeS)




Zatgcznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFSS
SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imie i nazwisko wnioskodawcy

..............................................................

IMIGHSCE PIBCY - wcx v wn o 535550 s s moemmmn mmca s s s i b 5 55 588 s s

.........................................................................

....................................................................................................

(podac rodzaj $wiadczenia np. pomoc rzeczowa, finansowa, inne)

z Zakladowego Funduszu S'w:iadczel'l Socjalnych, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
gospodarowania $rodkami z ZFSS.

Do wniosku dolaczam oswiadczenie o dochodach stanowiace zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z trescia klauzuli informacyjnej dolaczonej do Regulaminu, w

tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych
mi prawach.

Inne informacje uzupekiajace:

(data i podpis Burmistrza Suraza)



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

/adres zamieszkania/

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

L. Prosz¢ o przyznanie mi ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczki w wysokosci zt.
stownie zlotych:

2. ZARTCR, PrOE T OO WO v oot

Oswiadczam, ze uzyskana pozyczka, zgodnie z obowiazujacym Regulaminem, zostanie
wykorzystana na cele, na ktore zostanie przyznana.

Oswiadczam, ze zapoznalem sig z trescia klauzuli informacyjne;j dolaczonej do Regulaminu,

w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o
przystugujacych mi prawach.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Potwierdzenie zatrudnienia

Adnotacje o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia:



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczkKi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
wodniu pomigdzy Burmistrzem Suraza, zwanym dalej Pozyczkodawea,
a Panei/Paniac. oo s e TA T oo o e o O R S S S S S
zatrudnionym/a w ..ot D0 SEIMIWISKIE .. <. oo diinss nsis snamsmmemae s namasinmons

zwanym dalej Pozyczkobiorca zostala zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nastgpujacej tresci:

§1
Zgodnie z wnioskiem z dnia ............... Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w
WysoKOSCT ...oiiiiiiiiiiiii zh (slownie ZE .o iienn s ) oprocentowanej
1% w stosunku rocznym.

§2

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje sig splaci¢ pozyczke w 12 ratach miesiecznych.

2. Odsetki od pozyczki Pozyczkobiorca uiszeza w dniu otrzymania pozyczki.

3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigea ........occveeveveceveennnnnnn w wysokosci:
lrata 2 nasiepReTaty PO v e zt.

I. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat z miesigecznego
wynagrodzenia za pracg poczynajac od dnia splaty I raty.
2. Jezeli Pozyczkobiorca nie otrzymuje miesigcznego wynagrodzenia (np. korzysta z urlopu
bezplatnego) zobowigzany jest do samodzielnej wplaty naleznych rat na wskazany rachunek Funduszu
do dnia 5 kazdego miesiaca.

§4

1. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy:
1) przez jednostke tworzaca wspdlny Fundusz bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
3) w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente,
4) w zwiazku z przejsciem pracownika do pracy w innym zakladzie na mocy porozumienia stron.
2. Jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastepuje w przypadkach opisanych w ust. 1, Pozyczkobiorca
wyraza zgod¢ na potracenie w calosci pozostalej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za prace. W
przypadku gdy wysokos¢ pozyczki przewyzsza kwote wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowiazuje
sig roznice wplaci¢ na wskazany rachunek Funduszu do dnia rozwiazania stosunku pracy.
§5
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego.
§7
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.
§8
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po Jednym dla kazdej ze
stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)




Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZF$S

zdniem ...................... r. upowazniam Panig/Pana*

(imig i nazwisko pracownika, stanowisko)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostepniania, modyfikagj, archiwizacji i usuwania danych)
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia oséb uprawnionych do $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych
ustug i $wiadczen z ZFSS . '

Zobowiazuje sie Panig/Pana*

do zachowania w tajemnicy danych osobowych m.in. dotyczacych stanu zdrowia
0sob uprawnionych do $wiadczer z ZFSS, do ktdrych dostep umozliwia niniejsze
upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé
z chwilg jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznionej.

(podpis Wspoladministratora) (podpis Wspétadministratora) (podpis Wspoladministratora)



