
zARzADZENtE NR 2312021

BURMISTRZA SURA2A

z dnia 15 czerwca 2O2l r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

utworzoneto w ramach wsp6lnej dzialalno5ci socjalnej Urzqdu Miejskiego w Suraiu,

Miejsko-Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej w Suraiu, Miejsko-Gminnego Oirodka

Kultury w Suraiu.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

iwiadczei socjalnych (Dz. U. z 2O2!r. poz.746 | zarzqdzam, co nastqpuje:

$ 1. Wprowadza siQ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeir Socjalnych

utworzonego w ramach wsp6lnej dzialalnoici socjalnej Urzqdu Miejskiego w Suraiu,

Miejsko-Gminnego Oirodka Pomocy Spolecznej w Suraiu, Miejsko-Gminnego OSrodka

Kultury w Suraiu, stanowiacy zalQcznik do niniejszego zarzqdzenia.

5 2. Traci moc Zarzedzenie Nr 38/2016 Burmistrza Suraia z dnia 25 listopada 2016r. r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Urzqdzie Miejskim w Suraiu, Miejsko-Gminnego O6rodka Kultury w Sura2u oraz Miejsko-

Gminnego 06rodka Pomocy Spolecznej w Sura2u.

5 3. Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania.

rl

aptnsK





Zal4c znik do Zar z4dze nia

Nr 2312021 Burmistrza Sura'2a

z dnia l5 czerwca 2021r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

utworzonego w ramach wsp6tnej dzialalno5ci socjalnej

Urzgdu Miejskiego w Suraiu, Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

u. Sura2u, Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury w Sura2u

I. Zasady og6lne.

s1
1. Na potrzeby niniejszego regulaminu, o ile z tre6ci i celu regulaminu nie wl nika inaczej,

przyjmuje sig nastgpuj4ce znaczenie dla ponizej wymienionych sformulowari:

l) Pracodawca I - Urz4d Miejski w SuraZu, ul. 1l Listopada 16, 18-105 Suraz

reprezentowany przez Burmistrza;

2) Pracodawca 2 Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Sura2u, ul. I 1

Listopada 16, 18-105 SuraZ reprezentov.tany przez Kierownika;

3) Pracodawca 3 - Miejsko-Gminny OSrodek Kultury w Sura2u, ul. Bielska 4, 18-105

Suraz reprezentow any przez Dyrektora;

4) Pracodawca - Pracodawca I lub Pracodawca 2 lub Pracodawca 3;

5) Pracodawcy - Pracodawca l, Pracodawca 2 i Pracodawca 3;

6) RODO - Rozporz4dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem

danych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyury

95146/WE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

204.05.2016, str. 1 z p62n. zm.);

7) Dane osobowe - oznaczal4 informacje o zidentyfikowanej lub rnoZliwej do

zidentyfikowania osobie frzycznej (..osobie. kt6rej dane dotyczq"); mo2liwa do

zidentyfikou,ania osoba fizyczna to osoba. kt6r4 mo2na bezpo(rednio lub poSrednio

zidentyfikowai. w szczeg6lnoSci na podstawie identyfikatora takiego jak imig



i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator intemetowy lub

jeden b4d2 kilka szczeg6lnych czynnik6w okre5lajqcych frzyczn4. fizjologiczn4.

genetycznA, psychiczn4. ekonomiczn4. kulturowq lub spoleczn4 toZsamoS6 osoby

fizyczrej;

8) Przetwarzanie - oznacza operacjE lub zestaw operacji wykonywanych na danych

osobowych lub zestawach danych osobowych w spos6b zautomatyzowany lub

niezautomatyzowany. tak4 jak zbieranie. utrwalanie, organizowanie, porz4dkowanie,

przechowywanie. adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie. przegl4danie"

wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub innego

rodzaj u udostgpnianie, dopasowyranie lub lqczenie. ograniczanie, usuwanie lub

niszczenie;

9) Administrator - oznacza osobg fizycznq lub prawn4, organ publiczny, jednostkg lub

inny podmiot, kt6ry samodzielnie lub wsp6lnie z innymi ustala cele i sposoby

przetwarzania danych osobowych;

10) Wsp6ladministratorzy - co najmniej dw6ch Administrator6w wsp6lnie ustalaj4cych

cele i sposoby p rzetwarzania:

I 1) Fundusz, ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych;

l2) Regulamin - niniejszy regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczeri Socjalnych utworzonego w ramach wsp6lnej dzialalno5ci socjalnej Urzgdu

Miejskiego w Sura2u, Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w SuraZu,

Miejsko-Gminnego O6rodka Kultury w Sura2u;

13)Ustawa - nale2y przez to rozumiei ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu Swiadczeri socjalnych;

14) Kierownik zakladu pracy - naleZy przez to rozumie6 Burmistrza SuraZa;

15) Reprezentancie pracownik6w - nale2y przez to rozumiei pracownika wybranego

przez zalogg do reprezentowania jej interes6w.

s2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzony zostal na

podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu iwiadczei

socjalnych.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczeria Srodk6rv Funduszu Swiadczen Socjalnych.

w Urzgdzie Miejskim w Sura2u, Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w SuraZu,

Miejsko-Gminnym O5rodku Kultury w Surazu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadczeri finansowanych z Funduszu.



s3
l Przyznawanie uslug i Sr,l'iadczen oraz wysokoSi doplat z Funduszu uzaleZnia sig od

s).tuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

pracow-nikowi podstaw do Z4dania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3. Rozpatryrraniem i kwalifikacj4 wniosk6w i podari os6b uprawnionych do korzystania

z uslug. Swiadczen i doplat z Funduszu dokonuje reprezentant pracownik6w.

II. Tworzenie funduszu.

$4
1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sig corocznie wedlug zasad okreSlonych w art. 5

ustawy o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych.

3. Srodki funduszu zwigksza sig o odsetki od Srodk6w Funduszu.

4. Srodki Funduszu mog4 byi zwigkszone r6wnie2 o:

a) darowizny,

b) 6,25% podstawy na ka2dego emerlta i rencistg uprawnionego do korzyslania z opieki

pracodawcy,

c) 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej przyslugujqcy na ka2d4 zatrudnionq osobq. w stosunku do kt6r'ej orzeczono

znaczrry lub umiarkowany stopieri niepelnosprawnoSci,

d) inne Srodki okreSlone w odrgbnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia oraz kwoty wyplaconego Swiadczenia urlopowego, obci4Zaj4 koszty

dzialalnoSci pracodawcy.

6. R6wnowarto5i dokonywanych odpis6w i zwigkszeri naliczonych na dany rok

kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu.

7. Srodki niewykorzystane w danym roku przechodz4 na rok nastgpny.

III. Osoby uprawnione do korrystania z Funduszu.

$s
Do Swiadczeri z Funduszu uprawnieni s4:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umo\q' o pracg. pow,olania. wyboru"

mianowania oraz czlonkowie ich rodzin.



s6
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnoSci przyznawane bgdq osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

b) samotnie wychowuj 4cym dzieci,

c) posiadaj4cym rodziny wielodzietne,

d) majqcym dzieci, kt6re ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaj4 specjalnej opieki

i leczenia.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjatnych.

s7
Dzialalno6i socj alna obej muj e:

1 . R62ne formy w'ypoczynku

2. Dzialalnoi6 kulturalno-oSwiatowq

3. DzialalnoSi sportowo-rekreacyjnE

4. Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)

5. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe

b) pracownicy przebywajqcy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci renciSci, ktirzy przeszli z zakladt pracy na emerlturg lub rentg i czlonkowie

ich rodzin,

d) dzieci pracownika do ukoriczenia l8-tego roku Zycia, z kt6rym umowa o pracg

wygasla z powodu Smierci, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dluzej niz do

ukofczenia 25-tego roku 2ycia.

e) pracownicy mlodociani, z kt6rymi pracodawca zawarl umowg o pracg w celu

przygotowania zawodowego.

2. Za czlo*a rodziny pracownika (emery.ta, rencisty) uwaZa sig osobg pozostaj4c4 z nim we

wsp6lnym gospodarstwie na podstawie pisemnego o6wiadczenia pracownika to jest:

a) pozostaj4ce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte

na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wsp6lmal2onk6w, a tak2e

pozostaj4ce na utrzlmaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a je2eli ucz4 sig - do

ukoriczenia 25 lat,

b) wsp6lmal2onkowie.
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Zasady dofinansowania r62nvch form w),poczynku:

l. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ..wczasy pod

grusz4" przysluguje raz w roku.

2. Doplata do tego wypoczynku przysluguje w przypadku korzystania z urlopu

wypoczynkowego. je2eli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo. co najmniej czterna5cie

dni kalendarzowych.

3. Doplata przysluguje do wysokoSci okreSlonej w tabeli w zal4czniku nr 1 w zale2noSci od

dochodu na osobg w rodzinie.

$e

Zasady korzystania z doplat do Swiadczeri kulturalno-odwiatowych:

l Dzialalno6i kulturalno-oiwiatowa mo2e by6 organizowana w postaci imprez

artystycznych i kulturalnych lub zakupu bilet6w na te imprezy.

2. Doplata za bilety na imprezg kulturalnq (takze do kin. teatr6w, itp.) nie moze byi wyzsza

ilz 90% koszt6w zakupu i uzale2niona jest od spelnienia kryteri6w socjalnych.

$10

Zasadv korzvstania z doplat do dzialalnoSci sportowo-rekreacyinei:

1. DzialalnoSi sportowo-rekreacyjna mo2e byd organizowana w postaci r62nych

og6lnodostgpnych form rekreacji ruchowej - spartakiad, festyn6w, kulig6w, maj6wek,

wyjazd6w na grzybobranie. itp. lub zakup bilet6w na imprezy (ptyr,r'alnig, mecze

sportowe, itp.).

2. Dzialalnoid rekreacyjna obejmuje r6wnie2 organizacjg wl,cieczek turystyczno-

krajoznawczych.

3. Doplata za bilety na imprezg sportowo-rekreacyjn4 nie moZe by6 wigksza ni2 90%o

koszt6w zakupu i uzale2niona jest od spelnienia kryteri6w socjalnych (w zale2nodci od

posiadanych Srodk6w fi nansowych).

4. Doplata zakladowego funduszu Swiadczefi socjalnych do wycieczek organizowanych

przez zaklad, pracy mo2e wynosid - w przypadku posiadania Srodk6w finansowych - 95olo

koszt6w.



2. Z tytulu Smierci czlonka rodziny przyznaje sig pomoc finansow4 (zgodnie z zal4cznikiem

nr 3) w zaleZnoSci od dochodu na osobg w rodzinie (zgodnie z zal4cznikiem nr l).

3. Pomoc tzeczow4 i finansow4 przyznaje sig osobom znajdujqcym sig w szczeg6lnie

trudnej sltuacji 2yciowej (dfugotrwalej choroby lub innych indyrvidualnych zdarzeri

losowych), tak2e klgsk zy.wiolowych.

4. W mvi4zktt ze Smierci4 i pogrzebem uprawnionej osoby do korzystania z funduszu.

s12

Zasadv udzielania oom na cele mieszkaniowe

1. Po2yczki zwrotne na cele mieszkaniowe mog4 by6 udzielane na remont i modemizacjg

lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. Po?yczka udzielana jest na okres 12 miesigcy i jest oprocentowana w wysokoSci l%

w stosunku rocznyrn, kt6ry naleZy wplacit z chwilq przyznania po2yczki, a jej wysokoSi

wynosi 2 000 zl.

3. Warunkiem przyznania po2yczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej poZyczki.

Pracownik sklada wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS . nastEpnie pracodawca wydaje

decyzjg o przyznanit po?yczki po czym podpisuj4 umowg w sprawie poZyczki

z ZFSS wraz z porgczeniem dw6ch pracownik6w jako zabezpieczenie poZyczki.

4. Wzory dokument6w w sprawie przyznania po2yczki na cele mieszkaniowe zawiera

zal1czrrik nr 4 oraz zalEcznik nr 5 .

5. Osoby znajduj4ce sig w szczeg6lnie trudnej sytuacj i materialnej mog4 ubiegad siE

o czg3ciowe lub calkowite umorzenie poZyczki mieszkaniowej lub przesunigcie na okres

dlu2szy splaty rat.

6. Splata po|yczki powinna rozpocz4(, sig w terminie wskazanym przez po2yczkobiorcE

i ustalonym w umowie poZyczki nie p62niej jednak ni2 po uptynvie miesi4ca od dnia jej

przyznania.

7. W przypadku wczeSniejszej splaty po?yczki niZ ustalono w umou'ie, kwota

oprocentowania nie podlega zwrotowi.

sll
Zasady udzielanie pomocy materialnei. rzeczowej i finansowej:

1. Pomoc rzeczow4 i finansowq przyznaje sig z tltulu zwigkszonych wydatk6w u' okesie

Swi4t Bo2ego Narodzenia dla pracownik6w (emeryt6w, rencist6w).



8. W przypadku rozwi4zania stosunku pracy migdzy stronami umowy przed terminem sptaty

poZyczki osoba korzystaj4ca z ZFSS jest zobowi4zana do zwrotu nie splaconej kwoty

poZyczki w trybie natychmiastowym.
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1 Do okredlenia sltuacji Zyciowej. rodzinnej i materialnej os6b upraunionych przyjmuje sig

i wykazuje:

a) Sredni miesigczny doch6d brutto. lj.: l4czny przych6d roczny (za rok poprzedzaj4cy

rok, w kt6rym skladane jest oSwiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania

przychodu, ka'Zdego czlonka rodziny prowadzqcego wsp6lne gospodarstwo domowe

i uprawnionego, zgodnie z $ 5 ust.l Regulaminu do korzystania z pomocy Funduszu,

podzielony przez 12, i podzielony przez liczbg czlonk6w rodzinl'(tylko uprawnionych

zgodnie z $ 5 ust.l Regulaminu);

b) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego podobnie jak przy

dwiadczeniach rodzinnych (a(. 5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.

o Swiadczeniach rodzinnych przyjmuje sig,2e z t ha przeliczeniowego uzyskuje sig

doch6d miesigczny w wysokodci l/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze

obwieszczenia przez Prezesa Gl6wnego Urzgdu Statystycznego. na podstawie art.l8

ustawy z dnia 1 5 listopada 1984r. o podatku rolnym;

c) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolticzej dzialalno5ci gospodarczej przyjmuje

sig doch6d w-skazl.wany przez ubiegaj4cego sig o Swiadczenie. za rok poprzedzaj4cy,

w kt6rym skladany jest wniosek z tymie przy dzialalno5ci opodatkowanej na zasadzie

art.3Oc (PIT-36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36 - zasady og6lne) ustawy

podatkowej, przyjmuje sig doch6d faktycznie osi4gnigty (tj. wynikaj4cy ze skladanego

rocznego zeznania podatkowego). Natomiast przy dzialalno{ci opodatkowanej

ryczahowo (karta podatkowa -PIT- 16 oruz ryczah ewidencjonowany PIT 28),

podobnie jak przy Swiadczeniach rodzinnych (art.s ust.7a ustawy z dnia 28 listopada

2003r. o Swiadczeniach rodzinnych przyjmuje sig doch6d okre5lony

w obowi4zujqcym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej. a przypisany odpowiednio placonemu podatkowi (przy karcie podatkowej )

lub osi4ganym przychodom wedlug odpowiednich stawek podatkowych (przy

ry czalcie ewidencjonowanym).

d) inne dochody. ni2 dochody podlegaj4ce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od

os6b fizycznych, oraz Swiadczenia maj4ce wplyw na sltuacjE materialn4 rodziny

i osoby samotnej. w szczeg6lno6ci: otrzymJwane Swiadczenia alimentacyjne,



2

dochody uzyskane za granicE (przeliczone na zl wg kursu NBP podany na dzieri 3l

grudnia). stypendia dla uczni6w i student6w oraz r62ne dodatki do emer),tur i rent. 13

i 14 emeryIura. drn'iadczenie 500+. zasilki i Swiadczenia wyplacane przez PUP i OPS.

wynagrodzenia z tfulu um6w cywilnoprawnych tj. zlecenie" o dzielo. najmu.

dzierzawy i inne.

Gdy w momencie skladania informacji, obejmuj4cej dane o dochodzie za rok

poprzedni. zmienila sig sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy

socjalnej, (utrata 2r6dla dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego 2r6dla

dochodu, np. bezrobocie czy przejScie na emer).tlrQ. rentg, iwiadczenie

przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni

podaje sig aktualnie osi4gany doch6d, przez t4 osobg, a nastgpnie wylicza sig Sredni

miesigczny doch6d rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyZej. W ten sam spos6b

ustala sig ponownie doch6d rodziny w przypadku. gdy zmiana nastqpila w trakcie roku

ju2 po zloZeniu niniejszej inlormacji.

W przypadku pracownik6w, kt6rzy podjgli pracA po raz pierwszy podstawA ustalenia

dochodujest kwota wynagrodzenia okreSlonego w zawartej umowie o pracg .

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczeri socjalnych.

s14

I . Podstaw4 przyznawania pomocy z funduszu j est wniosek osoby uprawnionej .

2. Przyznanie i wysoko5i dofinansowania z Funduszu do uslug Swiadczeri socjalnych dla

os6b uprawnionych uzaleZnia sig od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

a w przypadku pomocy mieszkaniowej r6wnie2 od sltuacji mieszkaniowej.

3. PodstawE do obliczenia ulgowych uslug i Swiadczei stanowi doch6d przypadaj4cy na

osobg w rodzinie, wykazany w oSwiadczeniu pracownika ( zalqcznik m 2).

4. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zobowipana jest na 24danie reprezentanta

pracownik6w lub Kierownika zakladu pracy do okazania wymaganych dokument6w

potwierdzaj4cych deklarowan4 w o6wiadczeniu wysokoSd Sredniego dochodu na osobg

w rodzinie (gospodarstwie domowym).

5. Burmistrz Sura2a jako zarz4dzaj4cy Srodkami funduszu ustala kwotq doplat do

poszczeg6lnych rodzaj6w dzialalno5ci socjalnej u zaleZno(ci od posiadanych Srodk6w

(zal4cznik nr 1) w porozumieniu z reprezentantem pracownik6w.

J



6. Osoba korzlstajqca z Funduszu. kt6ra otrzymala nieodplatnq lub ulgowq pomoc

materialn4 zobowiqzana jest do niezulocznego zwrotu doplaty lub pomocy wraz

z ustawowymi odsetkami, jeZeli:

- pracodawca stwierdzi. 2e osoba korzystaj4ca z Funduszu zloZyla nieprawdzi*e

oSwiadczenie. sfalszowala dokument lub w inny spos6b wprowadzila pracodawca

w bl4d.

- wykorzystal a przyznanq doplatg lub pomoc niezgodnie z j ej przeznaczeniem.

7. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majq charakteru roszczeniowego. co

oznacza.2e osoby uprawnione. ktore nie uzyskaly iwiadczeri w6wczas. gdy sig o nie

ubiegaty nie mogq domagad sig jakichkolwiek roszczeri (ekwiwalentow) z tego t)'tulu.

8. Negatyunie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajqclch sig o doplatq lub

Swiadczenia z funduszu nie wymagajq uzasadnienia. a decyzja Pracodawcy odmawiaj4ca

doplaty jest ostateczna.

VI. Zasady przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania

z Funduszu.

$ls

l. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu. w celu przyznania ulgowej uslugi i Swiadczenia oraz doplatl z Funduszu

i ustalenia ich wysokoSci, nastgpuje w formie oSwiadczenia.

2. Pracodau'ca mo2e i4dat udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbEdnym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie mo2e odbyuad sig w szczeg6lno5ci na podstawie

oSwiadczeri i zaSwiadczeri o sltuacji 2yciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Pracodawca przetu,arza dane osobowe. o kt6rych mowa w ust. l. przez okres niezbqdny do

przyznania ulgowej uslugi i Swiadczenia. doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci,

a tak2e przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczei.

4. Pracodawca dokonuje przegl4du danych osobowych. o kt6rych mo!\'a w ust. I , nie rzadziej

ni| raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdno$ci ich dalszego

przechowl,rvania. Pracodawca usuwa dane osobowe, kt6rych dalsze przechowywanie jest

zbgdne do realizacji celu okreSlonego w ust. I i 3.

5. W drodze wsp6lnych uzgodnieri Pracodawcy zwani dalej Wsp6ladministratorami

w przejrzysty spos6b okreSlili odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialnoSci dotycz4cej

wypelniania obowiqzk6w wynikaj4cych z RODO. w szczeg6lnoSci n odniesieniu do



wykonryania przez osobQ. kt6rej dane dotyczq. przysluguj4cych jej praw. oraz ich

obowi4zk6w w odniesieniu do spelnienia obowi4zku informacyjnego.

6. W ramach uzgodnieri pomigdzy Wsp6ladministratorami uzgodniono zakresy

odpowiedzialno3ci dotycz4cej wypelniania obowiqzk6w wynikajqcych z RODO,

w szczeg6lnoSci uzgodniono. 2e:

l) Pracodawca I bgdzie odpowiedzialny za wykonanie obowiqzku informacyjnego:

2) Pracodawca I bgdzie odpowiedzialny za umo2liwienie wykonanie przysluguj4cych

na mocy RODO praw w zakresie przetwarzania danych osobowych;

3) Kazdy ze Wsp6ladministrator6w w zakresie. w jakim samodzielnie przetwafla

dane osobowe, zobowi4zany bgdzie do weryfikacji adekwatno6ci i poprawno5ci

danych zebranych w ramach wsp6lnych czynnoSci przetwarzania. Niezale2nie od

powyzszego podzialu obowiqzk6w. kuhdy ze Wsp6ladministrator6w odpowiada tak

samo za nalez,.te i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

4) Prawa zwi4zane z danymi osobowymi mo2e Pani/Pan zrealizowat osobiScie, drog4

pocztow4 lub drog4 elektroniczn4. Aby ulatwi6 wykonanie naleZnych praw,

Wsp6ladmnistratorzy wyznaczyli wsp6lny punkt kontaktowy:

Urz4d Miejski w Surazu

ul. I I Listopada 16, 18-105 Sura2

e-mail: iod@etemeco.eu

Niezale2nie jednak od powy2szych ustalei i wyznaczenia punktu kontaktowego,

mo2e Pani/Pan zrealizowat. swoje prawa wobec ka2dego ze Wsp6ladministrator6w-.

5) Do przetwarzania danych osobowych m.in. dotycz4cych zdrowia, o kt6rych mowa

w art. 9 ust. I RODO bgdq dopuszczone wyl4cznie osoby posiadaj4ce pisemne

upowa2nienie do przetwarzania takich danych. Wz6r upowaZnienia stanowi

zalqcznik nr 6 do niniejszego regulaminu. Rejestr wydanych upowa2nieri bEdzie

prowadzony przez kazdego ze Wsp6ladministrator6*.

VII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

s16

Stosujqc sig do Rozporz4dzenia Parlamenru Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprar,l'ie ochrony os6b fizycznych ll.zwiqzku z przelwarzaniern danych

osobowych i w spraw'ie swobodnego przeply,ru takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE) (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.

I z p62n. zm.) dalej RODO. informujemy Pana/Paniq o sposobie i celu. w jakim



przetwarzamy Pana,{Pani dane osobou'e. a takze o przysluguj4cych Panu/Pani prawach,

wynikaj4cych z regulacji o ochronie danych osobowych:

l. Adminiskatorem Pana/Panidanychosobowychjest:

l) dla os6b kt6re byly lub s4 zatrudnione u Pracoda*cy I oraz ich czlonk6w'

rodziny:

Urz4d Miejski w Sura2u ul. ll Listopada 16, 18-105 Sura2 reprezentowany

przez Burmistrza - Wspoladministrator 1;

2) dla os6b kt6re byly lub s4 zatrudnione u Pracodawcy 2 oraz ich czlonli6w

rodziny:

Miejsko-Gminny O5rodek Pomocy Spolecznej w Surazu, ul. 1l Listopada 16,

18- 105 Suraz reprezentowany przez Kierownika - Wsp6ladministrator 2;

3) dla os6b kt6re byly lub s4 zatrudnione u Pracodawcy 3 oraz ich czlonk6w

rodziny:

Miejsko-Gminny OSrodek Kultury w Sura2u, ul. I I Listopada 16, l8-105 Suraz

reprezentowany przez Dyrektora - Wsp6ladministrator 3:

2. Ka2dy z Administrator6'*' powolal Inspektora Ochrony Danych. Kontakt

z Inspektorem Ochrony Danych jest mo2liwy osobiScie, drogq pocztot'4 lub drog4

elektroniczn4 u kaZdego z Wsp6ladministrator6w. Z inspektorem ochrony danych

mo2na sig kontaktowa6 we wszystkich sprawach dotycz4cych przetwarzania danych

osobowych oraz korzystania z praw zwi4zanych z przetwarzaniem danych.

3. Aby ulatwid wykonanie naleZnych praw, Wsp6ladmnistratorzl wyznaczyli wsp6lny

punkt kontakto*y: Urz4d Miejski w Surazu, ul. 11 Listopada 16, 18-105 Sura2, e-

mail: iod@etemeco.eu. Niezaleznie jednak od powy2szych ustaleri i wyznaczenia

punktu kontaktowego, moze Pani,/Pan zrealizowat swoje prawa wobec ka2dego ze

Wsp6ladministrator6w.

4. Pana/Pani dane osobowe bgd4 przetwarzane na podstawie art.6 ust. I lit. b RODO, tj.

w celu realizacji umowy. ktorej stron4 jest osoba. kt6rej dane dotyczq, lub do podjgcia

dzialari na 24danie osoby. kt6rej dane dotyczq przed zawarciem umowy, art. 6 ust. I

lit. c RODO tj. przetuzrzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigku pra\rynego

ciq24cego na administratorze w zwi4zku z ustaw4 z dnia 4 marca 1994

o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych oraz na podstawie art. 9 ust.2lit.
b RODO tj. przetu,arzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowi4zk6w i rykonywania

szczeg6lnych praw przez administratora lub osobg. kt6rej dane dotycz4, w dziedzinie

prawa pracy. zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej. o ile jest lo dozwolone

prawem Unii lub prawem paristwa czlonkowskiego, Iub porozumieniem zbiorowym na



mocy prawa pafstwa czlonko*'skiego przewidujEcymi odpowiednie zabezpieczer,ia

praw podstawowych i interes6w osoby. kt6rej dane dotycz4.

5. Pani/Pana dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przyznaria ulgowej uslugi

i Swiadczenia, doptaty z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz ustalenia

ich wysokoSci.

6. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych b9d4 podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepis6w prawa or.v podmioty, kt6re b9d4

przetwavaly Pana,/Pani dane osobowe w imieniu Administratora na postawie zawartej

z Administratorern umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7. Pana/Pani dane osobowe bgd4 przechowyvane przez okres niezbqdny do przymania

ulgowej uslugi i (wiadczenia. doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczei

Socjalnych oraz ustalenia ich wysokodci, a tak2e przez okres niezbgdny do

dochodzenia praw lub roszczeh oraz zgodnie z ustawq o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach oraz wydanych najej podstawie aktach wykonawczych.

8. Administrator nie rzadziej ni| raz w roku kalendarzowym dokona przegl4du danych

osobowych w celu ustalenia niezbgdnodci ich dalszego przechowywania.

Administrator usunie dane osobowe, kt6rych dalsze przechowywanie jest zbgdne.

9. Posiada Pan/Pani prawo do 24dania od Administratora dostgpu do danych osobowych,

na podslawie art. 15 RODO oraz z zaslrzezeniem przepis6w prawa przysluguje

Panu/Pani prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO.

10. W przypadku uznania, i2 przetwuzanie przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi

do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

z siedzib4 przy ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane nie bgd4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bgdE

podlegaly zautomatyzowanemu profi lowaniu.

12. Dane osobowe nie bgdq przekazywane do podmiot6w poza Uniq Europejsk4 lub

Europejskim Obszarem Gospodarczym.

13. Podanie danych osobowych jest niezbgdne do skorzystania ze Swiadczeri socjalnych

finansowanych z zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych. Odmowa ich podania

jest r6wnoznaczna z brakiem mo2liwo6ci udzielenia tych Swiadczei.



VIII. Postanowienia kofi cowe.

s17
l. Nie mo2na pokrywad z Funduszu ,ydatk6w, kt6re nie mog4 byi z niego finansowane, ani

obci41ai funduszu zobowi4zaniami ponad kwotg zgromadzonych na rachunku bankowym

Srodk6w Funduszu.

2. w sprawach nie uregulowanych w regulaminie mai4 zastosowanie powszechnie

obowipuj4ce przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Regulamin uzgodniono z :

l. Pracownikiem reprezentuj4cym interesy pracownik6w Urzgdu Miejskiego w SuraZu.

Joann4 Danut4 Nowick4

2. Przedstawicielem Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej u. SuraZu.

Beat4 Holak

3. Przedstawicielem Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury w SuraZu

Markiem Jaroszem

t,I. I F. t

nryk Lapliskt



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZE( SOCJALNYCH

Lp. 5redni miesiqczny doch6d
na osobq w gospodarstwie

domowym ( zgodnie z $ 13
Regulaminu)

Zapomoga
finansowa na

kwotq.

Doplata do
wypoczynku
zorganizowanego
we wlasnym
zakresie za L4
kolejnych dni
urlopu
wypoczynkowego
za dany rok.

Zapomoga z

tytulu Smierci
czionka rodziny.

L poniiej 2500 zt 380 zl 880 zl 700 zl
2 od 2501 zl do 3000 zl 360 zl 850 zl 650 zl
3 powyiei 3001 zl 34O zl 800 zl 600 zt



Zalqcznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

Ja ni2ej

(nazwisko iimie)

(pracodawca)

(stanowisko)

oSwIADczENIE o DocHoDAcH
podpisany/na, niniejszym oSwiadczam, ze Sredni mi

.. rokna edn oso OS odarstwie dom
esigczny doch6d za
:

.*mal2oneUdziecko - uczei szkoly: podstawowej/za wodowej/Sred n iej/wyzszej

zna du CS rzedziale zazna k kiem

Jestem Sw iadomy/a odpowiedzial noic i ka rnej za zlo2enie f alszywego o 5w i ad c ze n i a.

Sura2, dnia r

oswiadczam, ze zapoznalem sig z tresci4 klauzuli informacyjnej dol4czonej do Regulaminu,w tym z informaci4 o celu i sposobach przelwarzania danych osobo\ ych oru, o
przyslugujqcych mi prawach.

lmiq i Nazwisko Rok urodzenia Status**

do 2500 zl.

od 2501 zl. - 3000 zl

powy2ej 300'l zl

(podpis)



ZalEcznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

WNIOSEKO PRZYZNANIE POMOCY Z ZFSS
SwrlocznNrA socJALNEGo

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Miejsce zamieszkania

Proszg o przyznanie pomocy socjalnej w postaci:

(podai rodzaj Swiadczenia np. pomoc rzeczowa, finansowa, inne)

z zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zgodnte z obowiqzui4cym regulaminem
gospodarowania Srodkami z ZFSS.

Do wniosku dolqczam o5wiadczenie o dochodach stanowiqce zalqcznik nr 2 do Regulaminu.

oswiadczam, 2e zapoznalem sig z tresci4 klauzuli informacyjnej dol4czonej do Regulaminu, w
tym z informaci4 o celu i sposobach puetwarzaria danych osobowych oraz o przyslugujqcych
mi prawach.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

In ne informacje uzupelniajqce:

Adnotacja o przyznaniu Swiadczenia:

(data i podpis Burmisrrza Suraza)



/imig i nazwisko/

/miejsce pracy/

/stanorvisko/

/adres zamieszkania./

WNIOSEK
o przyznanie poiyczki z zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych

Zalqcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

mi ze Srodk6w zakladowego funduszu Swiadczerl socjalnychI

2

Proszg o przyznarie
po1yczki w wysoko3ci zl
slownie zlotych
z przeznaczenrem na

Jestem Swiadomy/a odpowiedziarnosci karnej za zlo2enie falszywego oiwiadczenia.

Potwierdzenie zatrudnienia
/podpis wnioskodawcy/

jest zatrudniona,/y/ w naszym zakladzie pracy

Zakres prac remontowych.....-....

oswiadczam, ze uzyskana pozyczka, zgodnie z obowi4zui4cym Regulaminem, zostanie
wykorzystana na cele, na kt6re zostanie przyznana.

ojwiadczam, 2e zapoznalem sig z tresci4 klauzuli informacyjnej dol4czonej do Regulaminu,
w t-vm z informaci4 o celu i sposobach przetwarzaria danych osobouy.h ora, o
przysluguj 4cych mi prawach.

Zaiwiadcza sig. 2e .. . . .. .... .

na stanowisku od dnia

Adnotacje o przyznaniu lub odmowie Swiadczenia:



UMOWA 
Zal4cznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

w sprawie po2yczki z zakladowego funduszu Swiadczert socjalnych

* dniu
aPanem/Pani4.....
zatrudnionym/q w .

pomigdz_v zuanrm dalej Pozl czkodas cq.

zuanym dalej Po2yczkobiorc4 zostala zawarta umowa po{czki z Zakladowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych nastgpuj4cej tre6ci :

Zgodnie t unioskiem z dnia ......
s1

PoZyczkodawca udziela Po2yczkobiorcv poZyczki w
wysokoSci
17o w stosunku rocznym.

) oprocentowanej

s2
l. Po2yczkobiorca zobowiguje sig splacii pozyczkg w 12 ratach miesigcznych.
2. Odsetki od poZyczki Po2yczkobiorca uiszcza w dniu otrzymania po2yczki.
3. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od miesi4ca ................................. w wysoko6ci:

,. zl
s3

l. Po2yczkobiorca upowa2nia Po2yczkodawcg do potr4cenia nale2nych rat z miesigcznego
wynagrodzenia za pracg poczynaj4c od dnia splaty I raty.
2. Jeieli Po2yczkobiorca nie otrzymuje miesigcznego wynagrodzenia (np. korzl,sta z urlopu
bezplatnego) zobowiqzany jest do samodzielnej wplaty nale2nych rat na wskazany rachunek Funduszu
do dnia 5 kazdego miesi4ca.

s4
l. Niesptacona kwota po2yczki wraz z odsetkami staje siq natychmiast wymagalna w przypadku
rozwiqzania stosunku pracy:
1) przezjednostkg tworz4c4 wsp6lny Fundusz bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) za wlpowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
3) w zw-''i4zku z przej6ciem pracownika na eme4,turg tub rentg,
4) w zwi4zkt z przej5ciem pracownika do pracy w innym zakladzie na mocy porozumienia stron.
2. Je2eli rozwiqzanie stosunku pracy nastgpuje w przypadkach opisanych w ust. l, pozyczkobiorca
wyraza zgodg na potr4cenie w calosci pozostalej kwoty po2yczki z wynagrodzenia za praca- w
przypadku gdy wysoko66 poLryczki przewzsza kwotg wynagrodzenia, pozyczkobiorca zobowiqzuje
sig r62nic9 wplacii na wskazany rachunek Funduszu do dnia rozwipania stosunku prac1..

$s
Zmiana niniejszej umouy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewa2norici.

s6
w sprarvach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maj4 przepisy kodeksu cywilnego.

$7
Polczkobiorca o(wiadcza, ze mane sq mu postanowienia Regulaminu ZFSS inimejszej umowy.

sE
Umowa zostala sporz4dzona w dw6ch jednobrzmi4cych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Burmisrzem Sura2a,
. -.,.. 74m............ _...
... . . ... na stanowisku ..

..... zl (siownie zl: ......

- I rata ................. ..............-- zl, nastgpne raty po .......

(Po2yczkobiorca) (Pozyczkodawca)



Zalqcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wglqdu,wprowadzania, udostgpniania, modyfikacji, archiwizac[i i usuwania oali]cny
dotyczEcych m.in. stanu zdrowia osob uprawnionych do swiadczeri z zakladowego
funduszu Swiadczeri so.cjarnych, w zakresie niezbgdnym do przyznawania urlowycn
uslug i Swiadczeri z ZFSS

Upowainienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

z dniem r. upowazniam Paniq/Pana-

(imig i nazwisko pracownika, stanowisko)

Zobowiqzuje sig Pa n iqlpa na*

do. zachowania w tajemnicy danych osobowych m.rn. dotyczqcych stanu zdrowia
os6b uprawnionych do swiadczeri z ZrsS, d'o kt6rych ooitqp'rrorli*i" nini"1.r"
upowa2nienie.

Upowa2nienie do przetwarzania danych osobowych dra potrzeb zFss traci wa2nos6
z chwilq jego cofniQcia lub ustania zatrudnienia osoby upowa2nionej.

(podpis Wsp6ladminislratora) (podpis Wspdtadministratora) (podpis ll-sp tadministratora)


