
Zarzqdzenie Nr 1U2021
Burmistrza Suraia

w sprawie powolania Zespolu do spraw wdroienia programu Pracowniczych
Plan6w Kapitalowych w Urzqdzie Miejskim w Suraiu oraz podlegtych jednostkach

organizacyjnych

Na podstawie art. 30 ust.l i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samozqdzie
gminnym (Dz. U. z 2020r. 9oz, 713) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pa2dziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2020 r. poz. L342) zarzEdzam, co nastQpuje:

S 1. 1. W celu ustalenia zasad wdro2enia Pracowniczych Plan6w Kapitalowych w Urzqdzie
Miejskim w Surazu oraz podleglych jednostkach organizacyjnych, powolujq Zesp6l
w nastqpujqcym skladzie:

1) PnewodniczEcy: Marek Uszyfski - Sekretaz Gminy;
2) Z-ca Przewodniczqcego - Joanna Nowicka - kierownik USC;

3) Czlonkowie - paedstawiciele pracownik6w:
a) Dorota Marczuk - Dyrektor Zespolu Szk6l i Plac6wek O6wiatowo - Wychowawczych
w Sura2u,
b) Joanna Hryniewicka - Ksiqgowa w Zespole Szkol i Plac6wek OSwiatowo -
Wychowawczych w Sura2u,
c) Beata Holak - kierownik Miejsko Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej w Sura2u,

2. W pracach Zespotu mogq uczestniczyi, w charaktene ekspert6w, osoby niezatrudnione
w strukturach Uzqdu Miejskiego w Sura2u oraz inni pracowniry Uzqdu Miejskiego w Sura2u
oraz podleglych jednostek organizacyjnych.

S 2, 1. Do zadari Zespolu nale2y:
1) analiza aspekt6w organizaryjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Uzqdzie
Miejskim w Sura2u oraz podleglych jednostkach organizaryjnych Pracowniczych Plan6w
Kapitalowych, zwanych dalej PPK, o kt6rych mowa w ustawie z dnia 4 paidziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitalowych;
2) analiza warunk6w zarzqdzania PPK oferowanych pzez instytucje finansowe, w celu
wylonienia instytucji finansowych do negocjacji;
3) rekomendacja Burmistzowi Sura2a instytucji finansowej, z kt6rq zostanie zawarta
umowa o zarzqdzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;
4) opracowanie ramowych zasad dotyczqcych dokonywania wplat dodatkowych
(dobrowolnych) pzekazywanych pzez pracodawcq, z uwrzglqdnieniem jego mo2llwoSci
finansowych,
5) oszacowanie koszt6w zwiqzanych z wdro2eniem PPK w Unqdzie Miejskim w Sura2u oraz
podleglych jednostek organizaryjnych;
6) opracowanie propozycji wewngtznych rozwiqzai organizacyjno - technicznych
niezbgdnych do zapewnienia prawidlowej realizacji obowiqzk6w pracodawcy wynikajqcych
z ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

2. Wybierajqc insgtucje finansowe do negocjacji, Zesp6l zobowiqzany jest do dochowania
nale2ytej staranno6ci kierujqc siq w szczeg6lno6ci kfieriami okre5lonymi w ustawie
o pracowniczych planach kapitalowych oraz najlepiej rozumianym interesem os6b
zatrudnionych.

z dnia 01 marca 2021 r.



$ 3. Zesp6l pnedlozy Burmistzowi Sura2a protokol ko6cowy wraz z rekomendacjQ ins$ucji
oferujqcej zazEdzanie PPK.

$ 4. Wykonanie zaaAdzenia powieeam Sekretazowi Gminy.

$ 5. Zazqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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