Zarzadzenie Nr 11/2021
Burmistrza Suraza

z dnia 01 marca 2021 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw wdrozenia programu Pracowniczych
Planow Kapitatowych w Urzedzie Miejskim w Surazu oraz podlegtych jednostkach
organizacyjnych

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342) zarzadzam, co nastepuije:

§1.1. W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych w Urzedzie
Miejskim w Surazu oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych, powotuje Zespot
w nastepujgcym sktadzie:
1) Przewodniczacy: Marek Uszynski - Sekretarz Gminy;
2) Z-ca Przewodniczacego — Joanna Nowicka — kierownik USC;
3) Cztonkowie - przedstawiciele pracownikow:
a) Dorota Marczuk — Dyrektor Zespotu Szkét i Placdwek Oswiatowo — Wychowawczych
w Surazu,
b) Joanna Hryniewicka — Ksiegowa w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowo —
Wychowawczych w Surazu,
c) Beata Holak — kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu,

2. W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢, w charakterze ekspertow, osoby niezatrudnione
w strukturach Urzedu Miejskiego w Surazu oraz inni pracownicy Urzedu Miejskiego w Surazu
oraz podlegtych jednostek organizacyjnych.

§ 2. 1. Do zadan Zespotu nalezy:
1) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
Miejskim w Surazu oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Pracowniczych Planow
Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r.
0 pracowniczych planach kapitatowych;
2) analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, w celu
-wytonienia instytucji finansowych do negocjaciji;
3) rekomendacja Burmistrzowi Suraza instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta
umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;
4) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wptat dodatkowych
(dobrowolnych) przekazywanych przez pracodawce, z uwzglednieniem jego mozliwosci
finansowych,
5) oszacowanie kosztdw zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urzedzie Miejskim w Surazu oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych;
6) opracowanie propozycji wewnetrznych rozwigzan organizacyjno - technicznych
niezbednych do zapewnienia prawidtowej realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych
z ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

2. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji, Zespét zobowigzany jest do dochowania
nalezytej starannosci kierujgc sie w szczegdlnosci kryteriami  okreslonymi  w ustawie
o pracowniczych planach kapitatowych oraz najlepiej rozumianym interesem o0sdb
zatrudnionych.



§ 3. Zespot przedtozy Burmistrzowi Suraza protokét koncowy wraz z rekomendacija instytucji
oferujacej zarzgdzanie PPK.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




