
Zarz4dzenie Nr 3l/2020
Burmistrza SuraZa

z dnia 10 rvneSnia 2020 roku

n sprarvie przeprouadzenia uaboru lla stanou isko urzgdnicze u Urzgdzie Miejskinr
u'Suraiu

Na podstarvie art. I I ust. I ustarvy z dnia 21 listopada 2008 o pracorvnikach samorz4dowych (Dz.U.
22019 poz. 1282) zarzqdza sig co nastgpuje:

$ 1. Oglasza sig nab6r na stanowisko - Podinspektor w Referacie Budownictwa, Informatyki
i Gospodalki Komunalnej.

$ 2. l. Postgporvanie rv sprarvie naboru na stanorvisko urzgdnicze n yZej uynrienione przeprou,adzi

Komisja Rekrutacyjna rv sktadzie:

l. \Iarek Uszl'frski- przen'odnicz:1o'

2. Joanna Danuta No*iclia - czloneli

3. [.uknsz Laskotski - czlonek

4. Sl hvia Filipczuk - czlonek

2. Postgporvanie w sprawie naboru na stanorvisko urzgdnicze zostanie pzeprorvadzone zgodnie

z Regulaninem naboru.

$ 3. Ogloszenie o naborze na stanolvisko uzEdnicze rv Urzgdzie Miejskim rv SuraZu stanowi zalecznik

do zarzqdzenia.

g 4.f.Na podstawie art.29 Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Radi (UE) 20161679 z dnia 27

krlietnia 2016r. W sprarvie ochrony os6b fizycznych rv zrviazku z przetrvarzaniem danych i w sprawie

srvobodnego przeplyrvu takich danl'ch oraz uclrylenia dyrektywy 95l46lWE (o96lne rozporz4dzenie

o ochronie dan)ch) (Dz. Urz. UE L I I9 z 01,05.20l6r.str.l p62n.zm.) osoby nchodzqce rv sklad kornisji
lekrutacljnej zostajA upowaznione do przetrvarzania danych osobowych rv celu realizacji reklutacji.
Uporva2nienie traci moc rv momencie zakoiczenia prac komisji rekrutacyjnej.

2. Zoborvi4zujq czlonk6rv kornisji rekrutacyjnej do zachorvania tajemnicy wszystkich danych

i intbnrracji do kttirych bgdq mieli dostgp podczas uczestnictwa rv pracach kofir isj i rekrutacyj nej .

Ir fJ R. tv f tlz

$ 5. Zarzqdzenie rvchodzi rr 2r'cie z dnienr podjgcia.

ngr in2. H Lapiiski



Zal4cznik do Zarzqdzenia nr i I /2020

Btumistza SuraZa z dnia l0 rvrzeSnia 2020 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZA SURAZA

o naborze na rvolne stanorvisko urzgdnicze:

podinspektor rv Referflcie Budorvnictrva, Infornratyl<i i Gospodnrki Komunalnej

I. WYMAGANIA NIEZB{DNE:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$i do czynno5ci pmwnych ot'az korzystanie z pelni plarv publicznyclt,

c) br.ak skazania pmwomocnym rwrokienr sqdu za urnySlne przestgpsnvo Scigane z oskar2enia

publicznego lub umySlne przestgpstrvo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) u,yksztalcenie iteduie lub rvy2sze na kierunku administtacja, prawo '

f) biegla znajomosi obslugi komputera,

g) staz pracy- minimum I rok rv administracji samorz4dowej.

h) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) znajomo66 przepis6rv prarva niezbgdnych do \\ykonyrvania pracy na stanorvisku objgtym

naborem oraz znajomoSd przepis6rv praiva w zakresie funkcjonorvania i kompetencji

rv szczeg6lno6ci: ustalvy o samorzQdzie gminnym, ustalvy o ochronie przyrody, prawo ochrony

jrodorviska, prarvo rvodne, utrzymanie czysto6ci i porz4dku lv gminach, Kodeks postgporvania

administracyjnego, usta\\y o ochronie danych osobolvych, ustawy o dostgpie do informacji

publicznej.

b) znajomo6d program6rv komputerorvych,

c) komunikatyrvno56,

d) santodzielnoSi rv dzialanitt.

e) dobra organizacja pracy oraz dokladnoii i sumiennoii rv dziataniach.

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAIT NA STANOWISKU:

l. W zakresie ochrony Srodorviska:

a) prorvadzenie spmrv zrvi4zanyclr z zakresetn crchrony dr'odorviska, ochton4 przyrody, gospodarki

rvodnej i ochron4 przed zanieczyszczenietn,



b) przl'gotorvanie zezsoleri na syciecie drzew i krzew6\\,. ustalenie oplat z tego tytulu.

c) przygotorvyrvanie dokument6rv shrZqcych do opracorvania sprarvozdai zrvi4zanych

z gospodark4 odpadan.ri zgodnie z usta\\€ o utrzymaniu czysto5ci i porzqdku rv grninach,

d) prorvadzenie ervidencji nieruchomo5ci objgtych ustaw4 o utrzymaniu czystodci i porzqdku rv

gminie i ervidencji deklaracji o rvysokodci oplat za gospodarorvanie odpadami komunalnymi.

e) przygotorvarrie projekt6rv um6rv na dostarczanie lvody i odprorvadzanie iciek6rv oraz

wprowadzanie um6w do systemu infonnatycznego,

t) rvindykacja rozliczeri za dostarczanie rvody i odprorvadzanie dciek6rv.

g) ksiggorvanie rvplat za rvodg i Scieki,

2. lV zaliresie budorvnictrva i inrvestycji :

a) gospodarorvanie i zarz4dzanie gruntanri konrunaluymi, gl'r.mtami zabudowanymi

i przezraczonyrni rv planie zagospodarosanic pzesh'zennego pod zabudorvg. w tyllt

przygotorvanie dokumentacji rv sprarvie zbyrvania, oddarvania rv uZytkorvanie. dzierzawg.

b) organizorvanie przetary6rv na zbycie nieruchomoici bgdqcych rvlasno5ciE Gminy,

c) przygotowanie dokumentacji do nabycia nieluchomo5ci nieztrgdnych do realizacjo zadari gnliny,

d) komunalizacja grunt6w,

e) przygotorvanie dokumentacji rv sprarvie sprzeda2y nieruchomoici rolnych bgd4cych wlasno6ci4

Gminy rvedlug obor.vi4zuj4cych przepis6rv;

f) przygotowanie dokumentacji rv sprarvie rvydzierZarviania i wynajmorvania nieruchomoSci

rolnych bqdqcych rvlasno6ci4 Gminy rvedlug oborviqzujqcych przepis6rv,

g) realizacja zadari rvynikaj4cych z usta$ry z dnia 27 marca 2003r. o planorvaniu i zagospodarorvaniu

przestrzennym (Dz.U. z 2020t. poz,293 z p'6in.zm.):

. przygotorvanie nraterial6rv zTviqzanych ze sporz4dzeniem miejscorvego planu zagospodarorvania

przestzennego. a u szczeg6lnoSci przygotowanie projekt6rv uchrval Rady Miejskiej

o przystqpieniu do sporzqdzenia miejscosego planu zagospodarowania pzestzennego,

' przyjrnorvanie rvniosk6rv o sporz4dzenie miejscorvego plarru zagospodarorvania przestrzennego,

. opracowywanie plan6w zagospodarowania pzest[ennego,

.ptzygoto\ryNaniematerial6rvdoustaleniawarunk6rvzabudo*yizagospodarorvaniaterenu,

. prowadzenie sprarv zarviqzanych z rvydarvaniem decyzji o rvarunkach zabudowy

i zagospodarowaniu terenu

h) rvsp6ldzialanie rv organizorvaniu ochotniczych strazy poZarnyclt. rv szczeg6lnoSci

zatrezpieczerr ie strazonl pozaln),m ponrieszczeri. irodk6rv alarnrorvych. l4cznoSci, tvyposa2enia,



sptzgtu. urz4dzetl przeci\\.pozaro\\ vch. odziez] specjalnej. Llt.n undulowania. droclk6\!

transporto\\'vch do akcji rato\,niczych i irviczeri.

i) pro*'adzenie sprarr, zrviazanl'ch z t'unduszern soleckim.

j) prorvadzenie sprarv dotvcz4cych rrsp6lplacy Gminy Sura2 z organizacjanri pozarz4dowymi oraz

innynr i podrn iotarni prorvadz4cl nr i dzialalnoii po2ytku publicznego.

IV. IVARUNKI PRACY:

l) pelny wymiar czasu prac).

2) pierrvsza untowa o pracg zawalta bEdzie na czas okreSlony do szeiciLr ntiesigcy,

3) praca plzy komputerze o charakteze administrzcyjno-biulorvynr rrymagajqca r6s,nie2 rvyjSi

poza budynek ul zgdu- wizje w tel enie,

4) miejscc pracy - Ulz4d Miejsl<i rv SuraZu, parter budynkLr.

V. WYIVIAGANE DOKUIVIENTY

Olerty kandydat6rv na stanorvisko podinspektola muszq zarvierai podpisane plzez kandydata

nastQpujEce dokunrentl'/kopie dokument6rv dolqczonych do ot'ert pos,inrry byi ponvieldzone za

zgodno5i z or)ginatem przez kandydata/-pod rygorem odrzucenia ofeft na etapie oceny formalnej:

I ) list motyrvacyjny z uzasadnieniem przyst4pienia do naboru,

2) 2_""ciorys - CV,

3) krvestionariusz osoborvl'osoby ubiegajAcej siQ o zatrudnienie.

-1) kopie dokunrent6\v potwierdzajqcl'ch rv1'ksztalcenie i kn'alifikacje zarrodorve.

5) kopie Srviadectw pracy.

6) kopie za6rviadczeri o ukohczonl'ch kursach, szkoleniach,

7) oSrviadczerrie kand;-data o posiadaniu pelne.i zdoluofui do czl,nnoSci prarvnych oraz

o kolz),staniu z pelni ptarv publicznlch.

8) oris iadczenie kandldata o nastgptl.iqcej tre(ci: ,,oSn'i:rdczam, 2e nie bl,lenr/bylam

skazanv/skazlna prnryomocnym n'vrokienr sqdu za unrvSlne przestgpstrvo Scigane z oskarienia

publicznego lu b untySlne przestepshvo skarbon e",

9) odrviadczenie kandl'data o posiadaniu ob)'watelst\\a polskiego.

l0) oSrviadczenie kand;-data o stanie zdrowia pozrvalaiac;-m na pracg na rvskazanym stanowisku.

ll) kopia dokurnentu potrvierdzaj4cego n iepelnosprarvno5i - rv plzypadku gdy kandydat posiada

orzeczon\ stopieri n iepelrrosplas no5ci.



VI. TER-NIIN I IVIIEJSCE SKLADANIA DOKUMENT6W

Dokumenty nale2y sktadai rv Urzgdzie Miejskim rv SuraZu ul. ll Listopada l6 do skrzynki podarvczej

z napisern ..Korespondencja" rr, godz. 8.00-14.00 w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem

i nazrviskienr kandldata oraz numerem telefonu z dopiskiem ..Dotyczy naboru na stanorvisko

podinspektora rv Referacie Budorvnictrva. Infornratl'ki i Cospodarki Komunalnej rv Urzgdzie Miejskim

w SuraZf' rv nieprzekraczalnynr terrninie do dnia 24.09.2020r. ( czrvartek ) do godz. 14.00. Dokumenty

dostarczone po uplyrvie rv/rv terminu nie bgdq rozpatryrvarre. Dokumenty uyslane pzesylkq pocztow4

porvinny byi dorEczone w po\\yzszym terminie.

\/II. DODATKOWE INFORI\{ACJE:

a) rv miesi4cu poprzedzaj4cynr datE upublicznienia niniejszego ogloszenia, wska2nik zatrudnienia

os6b niepehlosprarvnych rv Urzgdzic Miejsl<inr rv Sura2u rv rozunrieniu przepis6rv o rehabilitacji

zarvodorvej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprarvnych jest mniejszy ni2 60/o,

b) osoby spelniaj4ce rvymogi formalne zostanq zaproszone telefonicznie na rozmoiv3

krvalifikacyjn4

u, Urzgdzie Miejskim rv Sura2u,

c) informacja o rvynikach naboru bgdzie umieszczona rv BIP-ie Urzgdu Miejskiego oraz na tablicy

ogloszeh Urzgdu,

d) w procesie rekrutacj i nie pzysluguje postqpolvanie odrvolarvcze,

e) Burmistrz Suraza zastrzega sobie pralvo unierva2nienia naboru bez podania pnyczyny,

f; dokumenty aplikacyjne niervybranych kandydat6w bqdq odeslane lub bgdq mogly by6 odebrane

osobiscie rv siedzibie tut. Urzid't ptzez zainteresolvanych.

BIJ I< f L<Z

n$ ln2 k La\ifiski


