Zarzadzenie Nr 31/2020
Burmistrza Suraza
z dnia 10 wrzesnia 2020 roku

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Surazu

Na podstawie art. 11 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019 poz. 1282) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko - Podinspektor w Referacie Budownictwa, Informatyki
1 Gospodarki Komunalne;j.

§ 2. 1. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze wyzej wymienione przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Marek Uszynski- przewodniczacy
2. Joanna Danuta Nowicka - czlonek
3. Lukasz Laskowski — czlonek

4. Sylwia Filipczuk - czlonek

2. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem naboru.

§ 3. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Surazu stanowi zalacznik
do zarzadzenia.

§ 4.1.Na podstawie art.29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. W sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04,05.2016¢.str.1 péZn.zm.) osoby wchodzace w skiad komisji
rekrutacyjnej zostaja upowaznione do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji rekrutacji.
Upowaznienie traci moc w momencie zakonczenia prac komisji rekrutacyjne;.

2. Zobowiazuje czlonkow komisji rekrutacyjnej do zachowania tajemnicy wszystkich danych
i informacji do ktorych beda mieli dostep podczas uczestnictwa w pracach komisji rekrutacyjne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 31 /2020

Burmistrza Suraza z dnia 10 wrzesnia 2020 .

OGLOSZENIE
BURMISTRZA SURAZA
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor w Referacie Budownictwa, Informatyki i Gospodarki Komunalnej

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze na kierunku administracja, prawo ,
f) biegta znajomos¢ obstugi komputera,
g) staz pracy- minimum | rok w administracji samorzadowej,
h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
II. WYMAGANIA DODATKOWE:
a) znajomos$¢ przepisOw prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem oraz znajomos¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji
w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie przyrody, prawo ochrony
srodowiska, prawo wodne, utrzymanie czystosci i porzadku w gminach, Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji
publicznej,
b) znajomos¢ programéw komputerowych,
¢) komunikatywnosc.
d) samodzielnos$¢ w dzialaniu,
e) dobra organizacja pracy oraz dokladnos¢ i sumiennos¢ w dzialaniach.
I1L. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. W zakresie ochrony srodowiska:
a) prowadzenie spraw zwiazanych z zakresem ochrony srodowiska, ochrona przyrody, gospodarki

wodnej i ochrona przed zanieczyszczeniem,



b) przygotowanie zezwolen na wyciecie drzew i krzewow. ustalenie oplat z tego tytulu,

c) przygotowywanie dokumentéw sluzacych do opracowania sprawozdan zwiazanych
z gospodarka odpadami zgodnie z ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

d) prowadzenie ewidencji nieruchomosci objetych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminie i ewidencji deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

e) przygotowanie projektow umow na dostarczanie wody i odprowadzanie Sciekow oraz
wprowadzanie umow do systemu informatycznego,

f) windykacja rozliczen za dostarczanie wody i odprowadzanie sciekow.

g) ksiegowanie wplat za wode i Scieki,

2. W zakresie budownictwa i inwestycji :

a) gospodarowanie i zarzadzanie gruntami Komunalnymi, gruntami zabudowanymi
i przeznaczonymi w planie zagospodarowania przestrzennego pod zabudbwg, W tym
przygotowanie dokumentacji w sprawie zbywania, oddawania w uzytkowanie, dzierzaweg,

b) organizowanie przetargdw na zbycie nieruchomosci bedacych wiasnoscia Gminy,

¢) przygotowanie dokumentacji do nabycia nieruchomosci niezbednych do realizacjo zadan gminy,

d) komunalizacja gruntow,

e) przygotowanie dokumentacji w sprawie sprzedazy nieruchomosci rolnych bgdacych wiasnoscia
Gminy wedlug obowiazujacych przepisow,

f) przygotowanie dokumentacji w sprawie wydzierzawiania i wynajmowania nieruchomosci
rolnych bedacych wlasnoscia Gminy wedlug obowiazujacych przepisow,

) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2020r. poz, 293 z p6zn.zm.):
przygotowanie materialdw zwiazanych ze sporzadzeniem miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, a w szczegolnosci przygotowanie projektow uchwal Rady Miejskiej
o przystapieniu do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
przyjmowanie wnioskow o sporzadzenie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
opracowywanie planéow zagospodarowania przestrzennego,
przygotowywanie materialow do ustalenia warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu,
prowadzenie spraw zawiazanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
1 zagospodarowaniu terenu

h) wspoldzialanie w organizowaniu ochotniczych strazy pozarnych. w  szczegolnosci

zabezpieczenie strazom pozarnym pomieszezen, srodkow alarmowych, lacznosci, wyposazenia,



sprzetu. urzadzen przeciwpozarowych, odziezy specjalnej. umundurowania. <rodkéw
transportowych do akcji ratowniczych i éwiczen,

1) prowadzenie spraw zwiazanych z funduszem soleckim,

J) prowadzenie spraw dotyczacych wspdlpracy Gminy Suraz z organizacjami pozarzadowymi oraz

innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

I'V. WARUNKI PRACY:
1) pelny wymiar czasu pracy,
2) pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do szesciu miesiecy,
3) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym wymagajaca réwniez wyjsé
poza budynek urzedu- wizje w terenie,
4) miejsce pracy - Urzad Migjski w Surazu, parter budynku.
V. WYMAGANE DOKUMENTY
Oferty kandydatow na stanowisko podinspektora musza zawiera¢ podpisane przez kandydata
nastepujace dokumenty/kopie dokumentow dolaczonych do ofert powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata/-pod rygorem odrzucenia ofert na etapie oceny formalnej:
1) list motvwacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
2) zyciorys - CV,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) kopie swiadectw pracy.
6) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,o8wiadczam, Ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,
9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku.
I'1) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku gdy kandydat posiada

orzeczony stopien niepelnosprawnosci.



VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Surazu ul. 11 Listopada 16 do skrzynki podawczej

z napisem ,Korespondencja™ w godz. 8.00-14.00 w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem

i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem .Dotyczy naboru na stanowisko

podinspektora w Referacie Budownictwa, Informatyki i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miejskim

w Surazu” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.09.2020r. ( czwartek ) do godz. 14.00. Dokumenty

dostarczone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wyslane przesytka pocztowa

powinny by¢ doreczone w powyzszym terminie.

VII. DODATKOWE INFORMACJE:

a)

b)

c)

w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b nicpelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Surazu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%,

osoby spelniajace wymogi formalne zostana zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna

w Urzedzie Miejskim w Surazu,

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP-ie Urzedu Miejskiego oraz na tablicy
ogloszen Urzedu,

w procesie rekrutacji nie przystuguje postgpowanie odwolawcze,

Burmistrz Suraza zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny,
dokumenty aplikacyjne niewybranych kandydatow beda odestane lub beda mogly by¢ odebrane

osobiscie w siedzibie tut. Urzedu przez zainteresowanych.

STRZ

'k tapinski



