
Uchwala nr XXXV/202118
Rady Miejskiej w Suraiu

z dnia 26 marca 2018r.

w sprawie oceny zasobriw pomocy spolecznej dla Gminy Surai za rok20l7

Napodstawie art. 18 ust.2pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorz4dzie gminnym
(Dz.U.z2017r.poz.1875,poz.2232;z2018r.po2. 130) wzwiqzku zart.l6austawy zdnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769, poz. 38, poz. 1995, poz.
1428,po2. 1292; z20l5r. poz.1310) Rada Miejska w Surazu uchwala, co nastgpuje:

$1

Przyjmuje sig oceng zasob6w pomocy spolecznej dla Gminy Suraz przygotowan4 w oparciu
o analizg lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej, stanowi4cq zal4cznik do uchwaly
oraz udziela j ej rekomendacj i.

$2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Ocena zasobow pomocy
za 2017 rok dla Gminy Surai

MGOPS w Sura2u

spolecznej

Autorzy:
mgr Beata Holak - kierownik MGOPS w
Surazu
Anna Ciszkowska - glowna ksiggowa
MGOPS w Sura2u
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r.ffi sidny puqrsdza w Ej dinb Wk s.ddbtry ( ..). tu F.rydzdu ryk u (...) Factr* s€alny ddoaie anatiry sytuaqi r&inr Jerd'
z.naliry (...)rynak. kon&ndcprrydziebnia rdzinio asyslenb rd:inx praenik s@ialnySt@uie dokb@nib osrodka pry spereiz w.io*M oiqo
@ydztrnb. Podryaniu midu (...)tbMl osdb @q sp*qneir:ydzbla dzi* ffiydsra dzhy(...).ildmi€sr konvn@wilb zaMnbnia i
roeiianh fom praq asystenla r*iryw 6lu mdltubnb pwroud.kizpky zast*eejdodiny biotqiqneio.az zaPbiegaoia dbieraniu dzbd z rdzin
bidqbnyd do pbey :ast@aei

5. Na el*lywn€ ro.lizwan€ :adan w obuaze pomq sFl@nq m. wptw ddra w*6lprae ptrid6w &idaiqqch m zce pp.ary poziomu ZFia maeszkatodwpiny Sdd, Cde wi?te4o z.lesb m*6 vsp6lm dz*.b w elu Eoke& skulantrh ,m rry qkaczairqd Fza zatres dzida^6 i mo{tuSdpidy@yd qaniadi. W*a:.na iest to*a o &menb ddr€o. peyian€o klimatu do rtu u e{6tpract pdeimilanh dzaatai inredysryptinarnych hsMocji
dqqdrrcl&im

6, Two26ni€ pBjaznyd w.tunk& do pe.nb lb*e i innrh tom Aieli d dziehi do tat 3_
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