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UCHWALA NR XXVIノ149/17

RADY M:EJSK:EJ VV SURAZU

z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie  ud2ielania  i  ro2miaru  zniiek  oraz  pr2Y2naWania  2WO:nienia  tygodniowego

ObOWi12kOWego wYmiaru god2in 2aieこ nauczvcie!i2司 mu'aCvCh kierownic2e Stanowiska w Zespole

S2k61i p:ac6wek 06wiatowo‐ Wychowawc2vCh W Sura2u

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzEdzie gminnym

(Dz.U. z 2016 r. po2,446, poz,l579, poz. 1948) oraz aft.42 ust.7 pkt 2, w zwiqzku z art.91 d pkt 1

ustawy z dnia 25 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r, poz,L379; Dz.U. z2OL4 t. lL98i z

Dz.U. z 2016 r. po2,558, po2.1010; Dz,U, z 2Ot7 r. poz.60) Rada Miejska w Suraiu uchwala, co

nastqpuje

5 1.1 Zwalnia siq w roku szkolnym 2Ol7l2OL8 Dyrektora Zespolu Szk6l i Placriwek O5wiatowo -

Wychowawczych w Suraiu z realiza€ji tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajqd

szkolnych.

2. Wicedyrektorowi Zespolu Szk6t i Plac6wek Oiwiatowo - Wychowawczych w Suraiu ustala sie w
roku szkolnym 2017/2018 tygodniowy obowiqzkowy wymiar zajgd szkolnych w ilo3ci 10 godzin.

5 2. Wykonanie uchwafy powierza siQ Burmistrzowi Suraia.

5 3. Uchwala wchodzi w iycie z dniem podjqcia, z mocq obowiqzuiacq od dnia 01 wrzesnia 2017 r.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXV|/149/17

Rady Mieiskiei w Suraiu

z dnia 28 marca 2017 r.

Z uwagi na szczeg6lnQ funkcie Dyrektora szkoly lub plac6wki oSwiatowe, i zakresu obowiqzkr5w wynikajecych
z pelnienia funkcri, przepisy prawa przewiduie w stosunku do nauczyciela- dyrektora szkoly obniienie wymiaru pensum

albo zwolnienie z obowiqzku realizacji pensum (art. 42 ust. 5 Karty Nauczyciela).

Pensum jest to tygodniowy obowiqzkowy wymiar zaiet dydaktyczny€h, wychowawczych iopiekuiczych
prowadzonych berpo3rednio z uczniami lub wychowankamialbo na ich rzecz.

Kompetencja w zakresie obniiania wymiaru pensum dyrektora szkoly lub plac6wki oiwiatowei oraz zwolnienie
z obowiqzku realizacii pensum naleiy do organu prowadzAcego szkole (art.42 ust. 7 krty Nauczyciela), Organ
prowadzqcl szkolq upowainiony jest do okreilenia rozmiaru tych zniiek lub zwolnienie z obowiazku realizacii pensum

calkowicie.

Pani Dyrektor zespolu Szk6l i Plac6wek Oiwiatowo- Wychowawczych w Suraiu pismem u dnia 13.02.2017r.

zwr6cila siQ o zwolnienie Dyrektora Zespolu w roku szkolnym 2O77|2OLA z realizacji tygodniowego obowiqzkowego

wymiaru todzin zaig6 szkolnych oraz ustalenie w roku szkolnym 2Ol7l2O1,A Wicedyrektorowi Zespolu tygodniowego
obowiqzkowego wymiaru godrin srkolnych w ilo6ci 10 godzin.

Pani Dyrektor swojq progbg umotywowala:

1. Prowadzeniem zalQ€ dydaktycunych w wymiarze pelnego etatu przez Wicedyrektora co zmnieisza w spos6b znaczecy

czas nadzoru pedagogicrnego iwypelniania obowiqzk6w zwiqzanych z pelnieniem funkcii Wicedyrektora.

2, ObowiAzki Sekretarza w zespole szk6l wykonuje Dyrektor iWicedyrektor Zespolu, bedi inne osoby zatrudnione

w szkole.

3. Zwiekszeniem zakresu zadari w zwiEzku z wdraianiem reformy systemu oiwiaty.
4, zakres obowiezk6w dyrektora plac6wek oSwiatowych ulega ciaglemu zwiekszaniu,

5. Uzupelnienie godzinami ze zwolnienia dyrektora (3 godz. przyrody w szkole podstawowei) pelnego wymiaru
zatrudnienia nauczycielki objetei ochrone zwiazkowe,

Biorqc powyisze pod uwage stwierdzam zasadnoS6 podrecia w/w uchwaly.

. \1 LJJ IJ*


