ZARZADZENIE Nr 1/2017
Burmistrza Suraza
z dnia 4 stycznia 2017 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania Lokalnego Programu Rewitalizacji
dla Gminy Suraz

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 oraz art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotujg Zespdt ds. opracowania Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Suraz, zwany
dalej zespotem ds. LPR w nastepujacym skfadzie:

1) MarekUszynski - Koordynator Zespotu ds. opracowania LPR, Kierownik Referatu
Budownictwa i Informatyki i Gospodarki Komunalnej

2) Beata Holak — Cztonek Zespotu ds. opracowania LPR, Kierownik Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu

3) Anna Ciszkowska — Ksiegowa projektu ds. opracowania LPR, Inspektor w Referacie
Finansowym,

4) Doradca zewnetrzny — ekspert zewnetrzny z firmy doradczej (imie i nazwisko zostanie
podane po rozstrzygnigciu zapytania ofertowego na doradztwo eksperckie do
przygotowania LPR)

§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Surazu oraz kierownikdw
samorzadowych jednostek organizacyjnych do przygotowywania danych i materiatow
informacyjnych niezbednych do kompletnego opracowania projektu Lokalnego Programu
Rewitalizacji Gminy Suraz wskazanych przez Koordynatora Zespotu.

§3
Zasady dziatania Zespolu ds. opracowania LPR okredla Regulamin pracy Zespotu ds.
opracowania Lokalnego Programu Rewitalizacji stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi Zespotu ds. LPR.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2017
z dnia 4 stycznia 2017r.
Burmistrza Suraza

Regulamin pracy Zespotu ds. opracowania LPR

Rozdziat 1.

1.
2.

o w

Regulamin okresla szczegdtowy tryb prac Zespotu ds. opracowania LPR.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa:

1) Burmistrz - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Suraza
2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespotu ds. opracowania LPR.

Zesp6t jest komodrka zadaniowa, powotywang w celu opracowania Programu Rewitalizacji
na czas jego przygotowania.

Zesp6t wdraza proces rewitalizacji poprzez wiedze, doéwiadczenie oraz znajomosc
probleméw spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych, przestrzenno-funkcjonalnych
oraz technicznych wystepujacych na zdegradowanych obszarach gminy.

Koordynatorem Zespotu jest osoba upowazniona przez Burmistrza.

Powotanie i odwotanie Cztonka Zespotu nastepuje na podstawie Zarzadzenia Burmistrza.

Rozdziat 2.

1.

e ol

Do zadan Zespotu ds. opracowania LPR nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie diagnozy probleméw spotecznych, gospodarczych i przestrzennych
oraz identyfikacja potrzeb rewitalizacyjnych;

2) delimitacja przestrzenna obszaru/obszaréw przeznaczonych do rewitalizacji;

3) wypracowanie celéw procesu rewitalizacji w odniesieniu do uzgodnionych obszaréw
wymagajgcych wsparcia w ramach rewitalizacji;

4) wypracowanie kierunkéw dziatai w poszczegdinych sferach — spotecznej,
gospodarczej, przestrzennej;

5) wypracowanie systemu wdrazania Programu;

6) wypracowanie systemu monitoringu Programu;

7) analiza zgtoszonych projektéw rewitalizacyjnych;

8) ustalenie hierarchii potrzeb w zakresie dziatan rewitalizacyjnych;

9) budowa lokalnych partnerstw w celu zapewnienia komplementarnosci pomiedzy
poszczegdlnymi projektami rewitalizacyjnymi;

10) wypracowanie listy projektow rewitalizacyjnych;

11) okreélenie harmonogramu realizacji Programu oraz planu finansowego;

12) wypracowanie uzupetniajgcych rodzajéw dziatan rewitalizacyjnych;

13) wypracowanie lokalnych systeméw motywacyjnych dla partneréw Programu;

14) organizacja konsultacji spotecznych stuzacych opracowaniu Programu.

Aktywny udziat w opracowaniu ,Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Suraz”

zwanego dalej: ,Programem Rewitalizacji”.

Opiniowanie i zgtaszanie uwag do projektu ,Programu Rewitalizacji”.

Przedktadanie Radzie Gminy Suraz propozycji zmian w tresci ,Programu Rewitalizacji”.

Opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez interesariuszy projektéw rewitalizacyjnych

dotyczacych zadan realizowanych w ramach obszaru rewitalizowanego.

Promocja projektu obejmujacego opracowanie ,Lokalnego Programu Rewitalizacji dla

Gminy Suraz”.

W trakcie swoich prac Zespdt prowadzi konsultacje spoteczne z udziatem mieszkancow

oraz reprezentantdw réznych $rodowiska dziatajacych na terenie Gminy Suraz.



Rozdziat 3.

1.
2.

3.

9.

10.

Pracami Zespotu kieruje Koordynator Zespotu.

Zespot odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat oraz doraznie w przypadkach
istotnych zagadniefh wymagajgcych oméwienia.

Posiedzenia Zespotu odbywa¢ sie bedg w sktadzie i w terminach wyznaczanych
kazdorazowo przez Koordynatora Zespotu lub osobe przez niego wyznaczona.

O terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad Cztonkowie Zespotu beda powiadamiani
mailowo co najmniej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

Zespot rozstrzyga sprawy dazac do konsensusu.

W przypadku braku konsensusu Zesp6t podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzyga gtos Koordynatora.

Koordynator moze zapraszac do udziatu w pracach Zespotu inne osoby spoza jego sktadu,
ktorych udziat moze mie¢ istotne znaczenie przy realizacji zadan okreslonych w § 2
niniejszego zarzadzenia.

Koordynator moze powierza¢ poszczegéinym cztonkom Zespotu wykonanie okreslonych
czynnosci, niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

Podczas nieobecnosci Koordynatora Zespotu jego obowigzki osoba wyznaczona przez
Koordynatora.

Udziat czionkéw Zespotu jest obowigzkowy, a w przypadku gdy cztonek Zespotu nie moze
uczestniczy¢ w jego pracach zobowigzany jest wyznaczy¢ swojego zastepce.

Rozdziat 4.

1.

Do podstawowych obowigzkéw Koordynator Zespotu nalezy:

1) Organizowanie i kierowanie praca Zespotu;

2) Udzielanie informacji w zakresie merytorycznym i organizacyjnym o pracy Zespotu.

3) Udziat w pracach i koordynowanie prac Zespotu,

4) Przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespotu,

5) Zwotywanie spotkan Zespotu,

6) Powotywanie zespotéw roboczych,

7) Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkéw Zespotu,

8) Reprezentowanie Zespotu Ilub delegowanie innych cztonkéw Zespotu do
reprezentowania Zespotu,

9) Rozwigzywanie konfliktéw powstatych w Zespole,

10) Przygotowanie wraz z Zespotem analiz, raportéw i opracowan,

11) Zaproszenie do udziatu w pracach Zespotu oséb spoza jego sktadu,

12) Podpisywanie protokotdw ze spotkan Zespotu,

13) Czuwanie nad terminowoscig opracowania Lokalnego Programu Rewitalizacji.

Rozdziat 5.

1.

Do podstawowych obowigzkéw cztonkéw Zespotu nalezy:

1) Aktywny udziat w spotkaniach Zespotu;

2) Udziat w debatach publicznych stuzacych opracowaniu Programu;

3) Podejmowanie wigzacych ustalen;

4) Przestrzeganie dyscypliny uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu;

5) Przygotowywanie projektéw nowych aktéw prawnych badZ zmiany obowigzujgcych
uregulowari, mieszczacych sie w kompetencji reprezentowanej komorki
organizacyjnej/jednostki, niezbednych do realizacji wypracowanych dziatann w ramach
Programu.



6) Udziat w tworzeniu harmonogramu prac Zespotu,
7) reprezentowanie Zespotu na polecenie Przewodniczgcego Zespotuy,
8) wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu.

Rozdziat 6.

Burmistrz upowaznia Koordynatora Zespotu oraz wyznaczonych przez niego cztonkéw Zespotu
do prowadzenia rozméw z potencjalnymi partnerami Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy
Suraz w celu planowania zintegrowanych dziatan rewitalizacyjnych.

Rozdziat 7.

1. Zkazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany bedzie protokét Zawierajgcy zwiezte, aktualne
zestawienie wynikow wraz z wnioskami.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Referat Budownictwa, Informatyki I
Gospodarki Komunalnej.

3. Obstugg prawng Zespotu zapewnia Radca Prawny Urzedu Miejskiego w Surazu.

4. Zespot zakonczy prace z dniem przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy

Suraz przez Rade Miejskg w Surazu.



