
ZARiZ{DZENIE Nr 1-l2Ot7
Burmistrza Suraia

z dnia 4 stycznia 2Ol7 r.

w sprawie powolanaa Zespolu ds. opracowania Lokalnego programu Rewitatazacji
dla Gminy Surai

Na podstawie art. 30 ust.l i 2 oraz art. 33 ust.l ustawy z dnia B marca 1990 r. o
samozqdzie gminnym (Dz. U, z 2016 r. poz. 446), zanqdzam, co nastQpuje:

s1
Powoluiq Zesp6t ds. opracowania Lokalnego programu Rewitalizacji dla Gminy sura2, zwany
dalej zespolem ds. LPR w nastgpujqcym skladzie:

1) Marekuszyrlski - Koordynator Zespolu ds. opracowania LpR, Kierownik Referatu
Budownictwa i Informatyki i Gospodarki Komunalnej

2) Beata Holak - czlonek Zespolu ds. opracowania LiR, Kierownik Miejsko - Gminnego
OSrodka Pomory Spolecznej w Sura2u

3) Anna ciszkowska - Ksiqgowa projektu ds. opracowania LpR, Inspektor w Referacie
Finansowym,

4) Doradca zewnQtzny - ekspert zewnQtrzny z firmy doradczei (imiq i nazwisko zostanie
podane po rozstrzygnrqciu zapytania ofertowego na doiadzi:wo eksperckie do
przygotowania LPR)

52
Zobowiqzuje sig wszystkich pracownik6w Uzqdu Miejskiego w sura2u oraz kierownik6w
samozqdowych jednostek organizacyjnych do przygotowywania danych i material6w
hformaryinych niezbqdnych do kompletnego opracowania projeKu Lolalnego programu
Rewitalizacji Gminy Sura2 wskazanych pzez Koordynatora Zespolu.

53
Zasady dzialania Zespolu ds. opracowania LpR okreila Regulamin pracy Zespolu ds.
opracowania Lokalnego Programu Rewital izacj i stanowiQcy zalqcznik do zanqdzenia.'

g4
Wykonanie zazqdzenia powieza siQ Koordynatorowi Zespolu ds. LpR.

5s
Zanqdzenie wchodzi w irycie z dniem jego wydania.



Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr L/20L7
z dnia 4 stycznia 2017r.

Burmistza Suraza

Regulamin pracy Zespolu ds. opracowania LpR

Rozdzial 1.
1. Regulamin okre6la szczeg6lowy tryb prac Zespolu ds. opracowania LpR.2. Ilekroi w regulaminie jest mowa:

1) Burmistz - nalezrl przez to rozumied Burmistza Sura2a
2) Zespole - nalezrl przez to rozumie6 Zespolu ds. opracowania LpR.3' zesp6l jest kom6rkq zadaniowE, powolywanq w celu opracowania programu Rewitalizacji
na czas jego pzygotowania.

4. Zespol wdra2a proces rewitalizacji popzez wiedzg, do5wiadczenie oraz znajomoSi
problem6w spolecznych, gospodarczych, Srodowiskowych, przestzenno-funkcjonalnych
oraz technicznych wystqpujqcych na zdegradowanych obszarach gminy.
Koordynatorem Zespolu jest osoba upowa2niona pnez Burmistaj.
Powolanie iodwolanie czlonka Zespolu nastQpuje na podstawie zanqdzenia Burmistza.

Rozdzial 2.
1. Do zadari Zespolu ds. opracowania LpR nale2y w szczeg6lnoSci:

1) paeprowarl;enie diagnozy problem6w spolecznych, gospodarczych i peestzennych
oraz idenffikacja potzeb rewitalizacyjnych;

2) delimitacja pzestzenna obszaru/obszar6w pzeznaczonych do rewitalizadi;
3) wypracowanie cel6w procesu rewitalizacji w odniesieniu do uzgodnionych obszar6w

wymagajqcych wsparcia w ramach rewitalizacji;
4) wypracowanie kierunk6w dzialari w poszczeg6lnych sferach - spolecznej,

gospodarczej, przestzennej;
5) wypracowanie systemu wdra2ania programu;
6) wypracowanie systemu monitoringu programu;
7) analiza zgloszonych projekt6w rewitalizacyjnych;
8) ustalenie hierarchii potzeb w zakresie dzialarl rewitalizacyjnych;
9) budowa lokalnych paftnerstw w celu zapewnienia komplementarnoSci pomigdzy

poszczeg6lnymi projektami rewitalizaryjnymi;
I 0) wypracowanie I isty projekt6w rewita I izacyjnych ;
11) okreSlenie harmonogramu realizacji programu oraz planu finansowego;
1]) wypracowanie uzupelniajQcych rodzaj6w dzlalari rewitalizaryjnych;
13) wypracowanie lokalnych system6w motywaryjnych dla partnLr6w programu;
14) organlzacja konsultacji spolecznych slu2qcych opracowaniu programu.
Aktywny udzial w opracowaniu .,Lokalnego programu Rewitalizaei dla Gminy Sura2,,
zwanego dalej :,,Programem Rewitalizacji".
Opiniowanie i zglaszanie uwag do projektu ,,programu Rewitalizacji,,.
Paedkladanie Radzie Gminy sura2 propozycji zmian w tresci .,programu Rewitalizadi,,.
opiniowanie wniosk6w pzedkladanych pzez interesariuszy proiert6w rewitalizacyjnych
dotyczqcych zadaf realizowanych w ramach obszaru rewitalizowanego.
Promocja projektu obejmuiEcego opracowanie,,Lokalnego programu Rewitalizacji dla
Gminy Sura2".
w trakcie swoich prac Zesp6t prowadzi konsultacje spoleczne z udzialem mieszka6c6w
oraz reprezentant6w r62nych Srodowiska dzialajqcych na terenie Gminy Sura2.
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Rozdzial 3.

1. Pracami Zespolu kieruje Koordynator Zespolu.
2. Zespol odbywa posiedzenia nie zadziej_ niz raz na kwartal oraz doraznie w pzypadkach

istotnych zagadnieri wymagajqcych om6wienia.
3. Posiedzenia Zespolu odbywai sig bqdq w skladzie i w terminach wyznaczanych
- ka2dorazowo peez Koordynatora Zespolu lub osobq pzez niego *yznaczonq.4. o terminie, miejscu i planowanym pozqdku obrad czionkowie zlspoiu bqdq powiadamiani
_ mailowo co najmniej na 3 dni pzed planowanym posiedzeniem.
5. Zesp6l tozsttzyga sprawy dq2qc do konsensusu.
6. w pzypadku braku konsensusu Zesp6l podejmuje decyzje zwyklq wiqkszo5ciq glos6w. w
_ paypadku r6wnej liczby glos6w, rozstrzyga glos-Koordynatorj.
7 . Koordynator mo2e zaprasza6 do udzialu w pricach Zespolu inne osoby spoza jego skladu,

kt6rych udzial mo2e miei istotne znaczenie pzy realizacji zaaa6 brieSionvir, * s z
n in iejszego zanqdzenia.

8. Koordynator mo2e powieaai poszczeg6lnym czlonkom Zespolu wykonanie okre6lonych

- czynno6ci, niezbqdnych do realizadi zadari'Zespolu.
9. Podczas nieobecno6ci Koordynatora Zespolu jego obowiqzki osoba wyznaczo na przez

Koordynatora.
10. Udzial czlonk6w Zespolu jest obowiqzkowy, a w pzypadku gdy czlonek Zespolu nie mo2e

uczestniczyi w jego pracach zobowiqzany jest wyznaczyi swojego zastQpcq.

Rozdzial 4-

1. Do podstawowych obowiqzk6w Koordynator Zespolu nale2y:
1) Organizowanie i kierowanie pracq Zespolu;
2) Udzielanie informacji w zakresie merytorycznym i organizacyjnym o pracy Zespolu.3) Udzial w pracach i koordynowanie prac Zespolu,
4) Ptzygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespolu,5) Zwolywanie spotka6 Zespo.lu ,6) Powolywanie zespol6w roboczych,
7) Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadari czlonk6w Zespolu,8) Reprezentowanie zespolu lub delegowanie innych cztonr6w Zespolu do

reprezentowania Zespolu,
9) Rozwiqzywanie konflikt6w powstalych w Zespole,
10) Ptzygotowanie wraz z Zespolem analiz, raport6w iopracowafi,
11) Zaproszenie do udzialu.w pracach Zespolu os6b spoza jego skladu,
12) Podpisywanie protokol6w ze spotkari Zespolu,
13) czuwanie nad terminowo5ciE opracowania Lokalnego programu Rewitalizacji.

Rozdzial 5.

1. Do podstawowych obowiqzk6w czlonk6w Zespolu nale2y:
1) Aktywny udzial w spotkaniach Zespolu;
2) Udzial w debatach publicznych slu2qcych opracowaniu programu;
3) Podejmowanie wiq2qrych ustaleri;
4) Pzestzeganie dyscypliny _uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu;5) Pzygotowywanie projekt6w nowych akt6w prawnych bqd|' zmiany obowiEzuiEcych

uregulowafi, mieszc_zacych sie w kompetencji ieprezentowanei'tom6rri
organizacyjnei/iednostki, niezbgdnych do realizacji wypracowanych dziala6 w ramach
Programu.



6) Udzial w tworzeniu harmonogramu prac Zespolu,
7) reprezentowanie Zespolu na polecenie przewodniczAcego Zespolu,
B) wykonywanie zadari okre6lonych przez pzewodniczEcego Zespolu.

Rozdzial 6.

Burmistz upowa2nia Koordynatora Zespolu oraz wyznaczonych pnez niego czlonk6w Zespolu
do prowadzenia rozm6w z potencjalnymi patnerami Lokalnego programu Rewitalizacji Gminy
Sura2 w celu planowania zintegrowanych dzialari rewitalizaryjnych.

Rozdzial 7.

z ka2dego posledzenia Zespolu spozqdzany bqdzie protok6l zawieraiqcy zwiqzle, aktualne
zestawienie wynik6w wraz z wnioskami.
obslugq kancelaryino-biurowq Zespolu zapewnia Referat Budownictwa, Informatyki I
Gospodarki Komunalnej.
Obslugq prawnq Zespolu zapewnia Radca prawny Uzqdu Miejskiego w Sura2u.
Zesp6l zakoirczy pracQ z dniem pr4riqcia Lokalnego 

-programu 
Rewitalizacji dla Gminy

Surai pnez Radg Miejskq w Sura2u.
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