ZARZADZENIE NR32/2016
BURMISTRZA SURAZA
z dnia 27 paidziernika 2016 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Surazu.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2016 r.poz 446) , art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz.406 z poéin.zm.) i
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz.1629)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Oérodka Kultury w Surazu.
§2.

Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone:

1) w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym,

2) na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu Miejskiego i MGOK oraz na stronie BIP-u.
§4.

1.Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotana odrebnym zarzadzeniem.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenie Nr
0G.32/2016 Burmistrza Suraza z dnia
27 paidziernika 2016 r.

BURMISTRZ SURAZA OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA DOMU KULTURY W SURAZU

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetniaé nastepujgce warunki:

1) posiadac obywatelstwo polskie;

2) posiadaé wyksztatcenie wyisze: preferowane o kierunku lub specjalnosci
kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura, animacja kultury lub pokrewne;

3) posiada¢ udokumentowany 3 letni staz pracy, w tym 1 rok staiu pracy w instytucji
kultury;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

5) nie byli karani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe pozgdane od kandydatéow:

1) doswiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi oraz wspétpracy z
organizacjami pozarzagdowymi;

2) znajomos¢ zagadnien i doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudietowych $rodkéw
finansowych, w tym srodkow z programdw z Unii Europejskiej.

3) znajomosc¢ przepiséw ustaw : o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o
finansach publicznych ( W szczegdlnosci przepisow dotyczacych gospodarki finansowej w
instytucjach kultury) oraz prawo zamoéwien publicznych;

4) predyspozycje menadzerskie i organizacyjne;

5) posiadanie prawa jazdy kategorii B i wtasnego samochodu do uizywania do celéw
stuzbowych.



Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z pisemng koncepcjg funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu na lata 2017-2019

2) kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) odpis dyplomu ukonczenia studidw wyiszych oraz inne dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztatcenia i stazu pracy,

4)oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym ,

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem sSrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz.U.z 2015 r. Nr 168 z pézn.zm),

7) oswiadczenie,ze kandydat wyraza zgode na przetwarzania swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r.
poz.922 ) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Pisemne oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem "KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SURAZU" w
terminie do 06 grudnia 2016 r. do godz.15*°w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Surazu.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

0o

Postepowanie konkursowe z udziatem kandydatéow W dniu 09 grudnia 2016 r. o godz. 10
w pokoju Nr 9 Urzedu Miejskiego w Surazu komisja powotana przez Burmistrza Suraza
przeprowadzi postepowanie konkursowe z udziatem kandydatéow.

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Surazu
www.suraz.pl oraz na stronie BIP. Dodatkowe informacje moina uzyska¢ w Urzedzie
Miejskim w Surazu pok. Nr 9 lub 10 oraz telefonicznie 85 6503598 lub 85 6503599.



Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu beda dostepne w Urzedzie Miejskim w
Surazu ul. 11 Listopada 16 w sekretariacie.

2)Zgtoszenie do konkursu wraz z motywacjg oraz wymagane oswiadczenia musza by¢
podpisane wtasnorecznie.

3)Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Suraza powota komisje z
konkursowg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury( Dz.U. Nr 154, poz. 1629)

4)Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach . | etap- sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap — ocena kwalifikacji zawodowych,
wiedzy i predyspozycji kandydatow.

5)O dopuszczeniu do konkursu badz odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz o
terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu zainteresowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

6)Rozstrzygniecie konkursu przewiduje sig w ciggu 60 dni od opublikowania ogtoszenia.

7)Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr OG. 32/2016

Burmistrza Suraza z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

REGULAMIN

pracy komisji konkursowej powotanej do wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Surazu.

§1.

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej "Komisja" powotana przez Burmistrza
Suraza w formie zarzadzenia.

2. W pracy Komisji nie moze braé udziatu osoba spokrewniona lub spowinowacona (w pierwszym
stopniu) w stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury. Cztonkowie Komisji
sktadajg oswiadczenia ustne w tej sprawie do protokotu. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione
po powotaniu Komisji, Burmistrz Suraza niezwtocznie wyznacza inng osobe.

3. Komisja sktada sie z 5 oséb.

4. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

5. Decyzje Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
§2.

Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwéch etapach:

1) | etap - ocena kandydatéw na podstawie ztozonych ofert.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich
wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymogéw wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o
dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do Il etapu konkursu.

2) Il etap - prezentacja koncepcji kandydatéw obejmujaca: wystuchanie propozycji kandydatow
odnosnie sposobu zarzadzania Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury; wystuchanie odpowiedzi na
zadawane przez cztonkéw komisji pytania.

§3.



Kandydaci prezentuja swoje koncepcje i odpowiadaja na pytania cztonkéw komisji w kolejnosci
alfabetycznej.

§4.
1. Postgpowanie konkursowe moze odbywac sig¢ w obecnosci 2/3 cztonkéw Komisji.
2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postepowaniu konkursowym innych kandydatéw.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.
4. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§5.
1. Gtosowanie odbywa sie rowniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.

2. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

3. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wiekszosci gtosow, o ktérej mowa w ust.2,
Komisja przystepuje do drugiego gtosowania, do ktérego s3 dopuszczeni kandydaci, ktérzy uzyskali
réwng liczbe gtoséw w pierwszym glosowaniu. Drugiego glosowania nie przeprowadza sie, jezeli do
konkursu przystapi tylko jeden kandydat i nie uzyskat wiekszosci okreslonej w ust.2.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wieksza niz
inni kandydaci liczbe gtosow.

§6.

1.Dokumentacje konkursu stanowi podpisany przez wszystkich obecnych podczas konkursu
cztonkdw Komisji protokot.

2.0 wynikach postepowania konkursowego przewodniczgcy niezwtocznie powiadamia Burmistrza
Suraza.

3.W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu konkursu jego uczestnicy maja
prawo wnies¢ odwotanie do organizatora Konkursu, nie pdéZniej niz w ciagu 3 dni od dnia
ogfoszenia wynikow.

4. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wytonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Burmistrz Suraza .

§7.

Konkurs moze zosta¢ uniewainiony przez Burmistrza Suraza jesli zostat naruszony Regulamin
konkursu lub gdy po jego rozstrzygnigciu ujawnione zostang okolicznosci dyskwalifikujace
kandydata, albo wtedy, gdy zaistnialy przeszkody uniemozliwiajace kandydatowi powierzenie
stanowiska Dyrektora.

§8.



Komisja konczy dziatalnosc¢ po dokonaniu czynnosci, do ktdrych zostata powotana.
§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata na dyrektora, ktéry zostanie powotany na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Suraiu zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu beda przechowywane , zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty pozostatych oséb beda odsytane Ilub odbierane osobiécie przez
zainteresowanych.




