
ZARZ^DZENTE NR 19/2023

BURMISTRZT SURAzA

zdnia 17 maja 2023r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Miejsko-
Gminnego O6rodka Pomocy Spoleenej w Suraiu

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia g marca r99or. o samozEdzie gminnym
(Dz.u.z2023r'poz.40zp62n.zm),art. 13 ustawyzdnia2llistopada200gr.oprac6wnikach
samozqdowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzqdzam co nastqpuje:
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1. oglasza siq konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego oSrodka pomocy

Spotecznej w Sura2u.
2. Tre56 ogloszenia o naboae stanowi zalqcznik nr 1 do zanqdzenia.
3. ogloszenie o konkursie na stanowisko, o kt6rym mowa w ust.1 zostanie zamieszczone na

tablicy informacyjnej Uzqdu Miejskiego w Sura2u, na tablicy informacyjnej Miejsko_
Gminnego oSrodka pomocy Sporecznej w surazu oraz Biuretynie tnformaii publicznej
Urzqdu Miejskiego w Sura2u.

w celu pzeprowadzenia postqpowun,u *orl*,lo*ego powoluje siq Komisjq Konkursowq
w skladzie:

1) Marek Uszyriski - PzewodniczEcy Komisji Konkursowej,

2) Joanna tapiriska - Czlonek Komisji Konkursowej,

3) Joanna Danuta Nowicka - Czlonek Komisji Konkursowej,

Komisja Konkursowa, o kt6rej mowa w ust.l pzeprowadzi postqpowanie na podstawie
Regulaminu, stanowiqcego zalqcznik nr 2 do zar;lgdzenia.

1

2

s3
Wykonanie zarz$zenia powierza sig Sekretazowi Gminy.

s4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjQcia.

lv -t117_Bufr.
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Zalqcznik Nr 1 do Zazqdzenia Nr 19/2023

Burmistrza Sura2a

z dnia 17 maja 2023r.

OGT.OSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO PRACY

Burmisttz Suraia oglasza konkurs na stanowisko

KIEROWNIKA MIE'SKO - GMII{NEGO OSRODKA POMOCY SPOTEqZNE'
W SURAZU

Zgodnie z aft. 11 i 13 ustawy z dnia 2I listopada 2008r. o pracownikach
samozqdowych (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 530) oraz art. 122 ust 1 i art. 123 ustawy o pomocy
spolecznei (Dz. u. z 202L poz. 2268 ze zm.) Burmistn suraza oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Miejsko - Gminnego o6rodka Pomocy spolecznej w sura2u z siedzibq w sura2u,
ul. 11 Listopada 16, 18-105 Sura2.

1. I{azwa i adrcs jednostki:

Miejsko - Gminny O6rodek Pomocy Spolecznej w Sura2u

ul. 11 Listopada 16

18-105 Suraz

2. Okre6lenie stanowiska:

Kierownik Miejsko - Gminnego O6rodka pomocy Spolecznej w Sura2u

3. Wymagania zwiqzane ze stanowiskiem:

Do konkursu mo2e pzystqpi6 osoba, kt6ra spelnia nastqpujEce wymagania:

Wfmagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mo2liwoSci kotzystania z samochodu
prywatnego w celach slu2bowych,

3) pelna zdolno5t do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
4) niekaralno56 - brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne pzestQpstwo

Scigane z oskar2enia publicznego lub umy5lne pzestQpstwo skarbowe,
5) niekaralnoi6 zakazem pelnienia funkdi kierowniczych zwiqzanych z dysponowaniem

6rodkami publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz.u. z 2o2L
poz. 289 ze zm.),

6) nieposzlakowana opinia,
7) wyksztalcenie wy2sze,





B) specjalizada z zakresu organizacji pomocy spolecznej - zgodnie z arl. t22 ust. 1 i 3
ustawy z dnia 12 marca 2O04 r. o pomocy spolecznei (Dz. U. z 2O2l pz. 226g
ze zm.),

9) sta2 prary - co najmniej 3 lata w pomory spolecznej,
10)stan zdrowia pozwalajqcy na wykonywanie pracy na stanowisku,
11)dobra znajomo56 pzepis6w prawa obowiqzujqrych w zakresie zada6 gminnego

o6rodka pomocy spolecznei, w szczeg6lnoSci ustaw: o pomocy sfobcznei,
o6wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionych do aliment6w, o Karcie
Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i pieczy zastqpczei, o pzeciwdzialaniu pzemocy
w rodzinie o wsparciu kobiet w ciq2y i rodzin ,,za zyciem,,, o finansach puiricznych,
o samozqdzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz kodeks postqpowania
administraryjnego.

Wvmaaania doda*owe:

1) do6wiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku uzgdniczym,
2) do5wiadczenie w zazqdzaniu gospodarkq finansowq w jednostkach sektora finans6w

publicznych,
3) posiadanie zdolnoSci organizaryinych oraz umieietnosci kierowania zespolem

pracownik6w,
4) wysoka kultura osobista, obowiqzkowo5i i dyspozycyjno6d,
5) umiejqtno5t praktycznego stosowania pzepisow prawnych,
6) znajomo6i procedur i praktyka w zakesie pozyskiwania 6rodk6w ununych i innych

Srodk6w pozabud2etowych,
7) gotowoSi do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

4, Zakresu zadari wykonywanych na stanowisku:

Do zadai wvkonvwanych na s'tanowisku naleiv w szea6lno6ci:
1) kierowanie dzialalnoSciq Miejsko - Gminnego oirodka pomocy spolecznej w sura2u

(dalej: MGOPS) oraz reprezentowanie MGOPS na zewnEtrz,
2) realizacja zada6 wlasnych Gminy sura2 (dalej: Gmina) i zada6 zleconych Gminie,

nale2qrych lub pzekazanych do kompetencji MGOPS,
3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie

upowa2nienia wydanego pzez Burmistza Sura2a,
4) opracowywanie planu finansowego MGOpS, sprawowanie kontroli nad jego

wykonaniem oraz pzygotowywanie sprawozda6 finansowych,
5) pozyskiwanie zewnQtznych 6rodk6w finansowych na wykonanie zadari MGops,
6) prowadzenie kontroli zazqdczej w MGOpS,
7) nadz6r nad kompleksowE, sprawnq, terminowE, zgodnE z prawem realizadq zadari

MGOPS,

8) pzestzeganie dyscypriny bud2etowej pzy scislej wsporpracy ze skarbnikiem gminy
i gl6wnym ksiqgowym MGOpS,

9) paygotowywanie projekt6w uchwal Rady Miejskiej w Sura2u i zanqdze| Burmistza
suraza w sprawach z zakresu dzialarnodci MGops, w tym proje[t6w program6w
istrategii,

10) pzygotowywanie sprawozda6 z dzialalnoici MGops, w tym dla potzeb Burmistza
Suraza i Rady Miejskiej w Sura2u,



5. Informada o warunkach pracy na stanowisku:

1) pierwsza umowa o pracQ zwarta bqdzie na okres do 6 miesiqcy z mo2liwo6ciq pzedlu2enia,

2) praca biurowa w pelnym wymiaze czasu pracy (1 etat),

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) miejsce pracy: Miejsko - Gminny O5rodek Pomocy Spolecznej w Sura2u, ul. 11 Listopada
16, 18-105 Sura2,

5) charakter pracy: czQste kontakty migdzyludzkie, zmienne tempo pracy, konieczno5t
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

6) zakres obowiEzk6w obejmuje r6wnie2 wykonywanie czynnoSci poza siedzibq MGOPS -
na terenie Gminy Sura2, w sytuacjach wymagajqcych dokonania ustalei lub zalatwienia sprawy
w okreSlonym miejscu w Gminle Sura2.

6. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiqcu popzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia, wskainik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Miejsko - Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Surazu nie
przekroeyl - 60/o.

7. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z umotywowaniem kandydowania na stanowisko
kierownika Miejsko - Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej w Sura2u - podpisane
wlasnorqcznie;

2) podpisany odrqcznie kwestionariusz osobowy (majEcy charakter informacyjny) wraz
z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dzialalno5ci, bqdZ opisem obu
tych form aktywnoSci; zgodnie z zalqcznikiem nr 1 do ogloszenia o konkursie;

3) koncepda funkcjonowania Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Sura2u;

4) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikaee
zawodowe, w tym posiadanie spedalizacji z zakresu organizacji pomory spolecznej
(poMierdzone za zgodno!;i z oryginatem);

5) kerokopie dokument6w potwlerdzajqcych wymagany sta2 pracy - kerokopie Swiadectw
prary lub zaSwiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnoSi z oryginalem);

11)wykonywanie czynno6cl pracodawry wobec pracownik6w zatrudnionych w MGOPS;

12) organizowanie pracy MGOPS w spos6b zapewniajAcy sprawne wykonywanie zadarl,
13) pobudzanie aktywnoSci spolecznej i inigowanie dzialai samopomocovvych

w zaspokajaniu niezbgdnych potzeb 2yciowych os6b, rodzin i Srodowisl!
14) wsp6ldzialanie z ins{tucjami, organizadami spolecznymi, stowarzyszeniami,

fundacjami w celu realizacji zadai spolecznych,
15) zazqdzanie powiezonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym

zabezpieczeniem majqtku,



Dokumenty, ktuire wplynq do Ltrzqdu Miejskiego w Surazu po 29 maja 2023r. nie bqdq
rozpatrywane (w przypadku dokumentdw nadanych poat4 decyduje data ich wplywu
do Urzedu Miejskiego w Sura2u).

Zachqcam do skladania aplikaei osoby z niepetnosprawnoiciq.

RZIBIJR

mgr in| k LaPi iski



Zalqenik nr 2 do Zazqdzenia Nr 19/2023
Burmistza Sura2a

z dnia 17 maia 2023r.

Regulamin konkulsu na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej yv Suraiu
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Regulamin okre5la tryb i zasady pracy komisji powolanej do pzeprowadzenia postepowania
w sprawie konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego O6rodka Pomocy Spolecznej
w Sura2u, zwanej dalej .Komisjq".

s2
1. Komisja powinna rozpoeqi prace w ciqgu 15 dni po uplywie terminu skladania ofert,

okre6lonych w ogloszeniu o konkursie.
2. Posiedzenia Komisji zwoluje i obrady prowadzi PzewodniczQcy Komisji.
3. Uchwaly Komisji sA wa2ne, je6li w posiedzeniu Komisji bieee udzial co najmniej 2/3 jej

skladu, w tym jej Pzewodniczqcy.
4. Decyle Komisji zapadaja zwyklq wigkszo6ciq glosow.
5. Ka2demu czlonkowi przysluguje 1glos.

53
1. Nab6r odbywa siq dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie Komisja dokonuje:

a) formalnej oceny dokument6w zlo2onych pzez kandydat6w, stwierdzajqc czy spetniajq
one wymagania, o kt6rych mowa w ogloszeniu;
b) podejmuje decyzjq o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego
postqpowania wraz z podaniem przyczyny niedopuszczenia;
c) decyzja zapada zwyklq wigkszo6ciq glos6w w glosowaniu jawnym;
d) w przypadku r6wnej liczby glos6w, glos decydujqcy naleiy do pzewodniczEcego
Komisji.

3. Komisja podejmuje decyzjg o odmowie dopuszczenia kandydata do postqpowania, je2eli:
a) ofefta zostala zto2ona po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystklch dokument6w wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
zawiera blgdy formalne, nie zostala skompletowana w spos6b okre5lony w ogloszeniu,
c) z ofefi wynika, 2e kandydat nie spelnia wymagah niezbqdnych (formalnych)
wskazanych w ogloszenlu o konkursie.

4. Pzewodniczqcy Komisji lub wskazany pzez niego czlonek Komisji powiadamia kandydat6w
o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

s4
Czynno6ci, o kt6rych mowa w 53 odbywajA sig bez udzialu kandydat6w.

5s
1. Drugi etap konkursu pzeprowadzany jest w formie rozmowy kwalifikacyjnej. polega na

ocenie mefiorycznej kandydat6w, ocenie przedstawionej koncepdi funkcjonowania
Miejsko-Gminnego OSrodka Pomory Spolecznej w Sura2u oraz ocenie predyspozycji
i umiejqtno6ci do prawidlowego zazEdzania jednostkQ.

2. Podczas rozmowy kwalifikaryjnej kandydaci:
a) pzedstawiajq koncepcjg funkcjonowania Miejsko - Gminnego Osrodka pomocy



Spolecznej w Surazu;
b) odpowiadajq na pytania z zakresu zagadniefi okreilonych w wymaganiach dodatkowych

- wskazanych w ogloszeniu oraz w zakresie posiadanego do5wiadczLnia zawodowego.
3. Ocenie podlega paede wszystkim:

a) paedstawiona pzez kandydata koncepcja funkcjonowania Miejsko-Gminnego o5rodka
Pomocy Spolecznej w Sura2u,

b) udzielane paez kandydata odpowiedzi na zadawane pytania;
c) predyspozycje kandydata, jego sta2 pracy w obszaze pomocy spolecznej oraz

na stanowisku kierowniczym.

s6
1. Po zakoiczeniu postqpowania kwalifikacyjnego, o kt6rym mowa w 95, Komisja przystQpuje

do wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego oSioara 
'eomocy

Spolecznej w Sura2u.
2. Komisja wylania osobg na stanowisko kierownika w glosowaniu tajnym.
3. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych

pieczqciq podmiotu oglavajqcego nab6r izawierajqcych nazwiska kandydat6w w kolejno5ci
alfabetycznej.

4. Kaidej osobie wchodzqcej w sktad Komisji przystuguje jeden glos, oddany popzez
postawienie znaku X na karcie do glosowania przy nazwisku wybranego kandydata.

5. Nab6r jest rozstzygniety, je2eli jeden z kandydat6w uzyskal rar glosowaniu zwyklq
wiqkzo56 glosow.

6. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gtos6w pzez dw6ch lub wiqcej kandydat6w,
pzeprowadza siq drugie glosowanie tajne wg postQpowania okreSlonego w ust. 3 i 4.

7. Do drugiej tury glosowania paechodzq dwaj kandydaci, kt6ray uzyskali najwigcej glos6w,
a je2eli wedlug powy2szej zasady nie mo2na wylonit dw6ch kandydat6w, wszyscy
kandydaci, kt6rzy uzyskali dwie najwiqksze liczby gtos6w.

8. Je2eli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 5, kandydata
na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego O5rodka pomory Spolecznej w Sura2u
wskazuje Pzewodniczqcy Komisji.

5e
1. Pzewodniczqcy Komisji po zakoficzeniu procedury konkursu pzedstawia niezwlocznie

s7
L. Z prac Komisji spozqdza siq protokol, kt6ry zawiera w szczeg6lno6ci:

a) informacjq o skladzie Komisji,
b) imiona i nazwiska kandydat6w,
c) decfzjq o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydat6w do dalszego postqpowania
konkursowego wraz z podaniem przyeyny niedopuvczenia
d) informacjq o rozmowie kwalifikacyjnej pzeprowadzonej z kandydatami,
e) informacjq o liczbie glos6w uzyskanych pnez poszczeg6lnych kandydat6w w kolejnych
glosowaniach,
f) informadq o wyniku postgpowania w sprawie konkursu.

2. Protokol zawiera uzasadnienie czlonk6w Komisji dotyczQce dokonanego wyboru.
3. Protokol podpisujq wszyscy czlonkowie Komisji uczestniczqcy w posiedzeniu.

s8
Pzewodniczqry Komisji bezpo6rednio po zakoriczenlu obrad informuje kandydat6w o wyniku
postqpowania w sprawie konkursu.



Burmisttzowi Sura2a jego wyniki.
2. Komisja ulega.rozwiqzaniu z chwirq pzekazania Burmistzowi Sura2a dokumentacji, o ktorej

mowa w ust. 1.

s12
Czlonkowie Komisji zobowiqzani sq do zachowania tajemnicy informacji uzyskanych podczas
prac Komisji

Informacjq o wynikach konkursu ,ro*rru.untnon sig niezwlocznie na tabricy informacyjnejUzqdu Miejskiego w sura2u , na tabricy informaqfnej Miejsko-Gminnego osrodka pomocy
spolecznej w sura2u iw Biuretynie Informadi pubriiinej uzqau Nrelskiegl w sura2u.

Nabrir uznaF siq za nierozstrzyg.,*, *. r.lr'r'.Oku, gdy do konkursu nie przystEpi 2aden
kandydat, oferty zlo2one pzez kandydat6w niri sperniajq'wymaga6 formalffiiqJi'xrnir:"
konkursowa nie wyloni kandydata zgodnie z $6. 

'

1. Dokumenty zlo2one w utiqzku zrcnkuoj*3po.z kandydata wybranego do zatrudnienia

- w przedmiotowym konkursie bgdq dolqczone do jego akl osoboury.h. 
-

2. Dokumenty aplikaryine innych kandydat6w, rt6rycn kompetende w procesie naboru
zostaly ocenione najwyzej i K6rych dane zostaly zamieszczone w protokore bqdq
pzechowywane pzez okres taech miesiqcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata
lub upowszechnienia informacji o wyniku naboru, jesri wyloniony randyoainie podjqr w
tym czasie zatrudnienia, a nastqpnie w przypadku niezatrudnienia tych os6b na stanowisku,
na kt6re prowadzony byl nab6r - zostanq komisyjnie zniszczone.

3. Dokumenty aplikaryine pozostatych kandydat6w, kt6zy nie zostali uieci w protokole mogq
byi odbierane osobi5cie pzez osoby zainteresowane w ciEgu miesiqcl od dnia zakoficzenia
procedury naboru ( za okazaniem dowodu to2samoSci w Uzqdle Miejskim w sura2u,
ul. 11 Listopada 16, pok.nr 7), po tym okresie zostanq komisyjnie zniszczone.

4. w przypadku niewylonienia kandydata lub kiedy kandydit zrezygnowar z podjgcia
zatrudnienia, a w protokore nie wskazano korejnej osoby spelniajqcef w wystarczaiEcym
stopniu wymagania pzewidziane dra danego stanowiska, dokumenty pzechowywane sq
pzez okres miesiqca od dnia upowszechnienia informadi o wyniku naboru - tryb
postqpowania jak w ust.3.

tJ TJ II.

ff;mgt tnz.



Zat4znik Nr 1

do Ogloszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osmdka

Pomocy Spolecznej w Sura2u

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SI4 O ZATRUDNIENIE

1. Imiq (imiona) i nazwisko

3. Dane kontaktowe............

4, Wyksztahenie (gdy jest
okre6lonym stanowisku)

(\,vskazane peez osobq ubiegajQca $q o zatrudnienie)
ono niezbQdne do wykonywania pracy okre6lonego rodzaju lub na

(nazwa skoly i rok jej ukoiczenia)

(zaw6d, specjalnosc, stopiei naukowy, t)dul zawodowy, Mul naukowy)
5, Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okre6lonego rodzaju

lub na okre6lonym stanowisku).

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejqtno6ci)
6. Pzebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okre5lonego rodzaju lub na oke6lonym stanowisku)...........

(okesy zatrudnienia u kolejnydl pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, iezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepis6w

szczeg6lnych. .. . .. .

(miejscowo6i i data) (Mpis osoby ubiegajEcej sie o zafudnienie)

2. Data urodzenia



Zalqcznik nr 2

do Ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko - Gminnego OSrodka pomocy Spotecznej w Suraiu

OSWlADczENIE

przystepuiQc do konkursu na stanowisko kierownika Miejsko - Gminnego o(rodka pomocy
Spolecznej w Surai o(wiadczam, Ze:

1. posiadam obywatelstwo polskie,

2. nie bylam/nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyilne przestepstwo
Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestQpstwo skarbowe;
3. nle toczylo sie, ani nie toczy sie przeciwko mnie postQpowanie karne lub/i karne-skarbowe;

4. nie bylam/nie bytem karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiqzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art.31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia L7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoici za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych (Dz. u. z 2o2L r. poz. 289, ze zm.l oraz aktualnie nie toczy siq przeciwko mnie
postepowanie o naruszenie dyscypliny finans6w publicznych;

5. nie bytam/nie bylem oraz nie jestem prawomocnie skazana/skazany za przestqpstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnoici instytucji
paristwowych oraz samorzqdu terytorialnego, a tak2e przeciwko wiarygodnosci dokument6w;
6. posiadam pelnq zdolno6d do czynno6ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

7. m6j stan zdrowia pozwala na pelnienie funkcji kierownika Miejsko - Gminnego o5rodka
Pomocy Spolecznej w Suraiu;

8. nie prowadzq dziatalnoSci gospodarczei/zobowiqzujq siq do zamkniqcia dzialalnoici
gospodarczej przed powolaniem na stanowisko kierownika Miejsko - Gminnego oirodka
Pomocy Spolecznej w Suraiu (podkreilid wtaiciwe);

9. nie bylam/bylem karana/-y zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiqzanych
z dysponowanie Srodkami pubricznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia !7 grudnia 20M o odpowiedzialnoici za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych
(Dz.U . z 2027r - poz. 289 ze zm.l,

10. wyraiam zgodq na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiqzku z postQpowaniem konkursowym, dla potrzeb jego realizacji
idokumentacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.rJ.z2oL9 r. poz.llgLl;

zamieszkaly/a



ll wyraiam zgode na upubricznienie opracowanej przeze mnie koncepcji funkcjonowania
Miejsko - Gminnego oirodka pomocy spotecznej w suraiu, w przypadku, gdy po zako,czeniu
konkursu zostanq zarekomendowana/zarekomendowany przez komisjq konkursowq do
powolania na stanowisko kierownika Miejsko - Gminnego oSrodka pomocy Sporecznej w
Sura 2u;

t2' wytaiam zgodq na przetwarzanie przez urzqd Miejski w suraiu moich danych osobowych
wykraczajqcych poza wym6g ustawowy, a skradanych w zwiqzku z naborem, dra potrzeb
niezbqdnych dla jego rearizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzEdzeniem parramentu
Europejskiego i Rady (uE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchyrenia dyrektywy g5/46/wE (og6rne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO;

(data i czytelny podpis)



do ogtoszenia o konkursie #l?::*il:
Kierownika Miejsko - Gminnego Oirodka pomocy Spoleczni w SuraZu

Klauzula informacyjna dla os6b kandydat6w do pracy.zgodnie z art' 13 ust' 1 iust. 2 Rozporzqd."ni, p.rr.r.ni, iuropelstiego i Rady (uE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 20L6 r. w sprawie ochrony osou tizycznyctr w zwiqzku z przetwarzaniemdanych i w sprawie swobodnego przeptywu talili'lanyctr oraz uchylenia dyrehywy95,1.46/wE (og6lne rozporzqdzenie.o ochronie danycn)(oz. urz. uE L 119 z 04.05.2016, str. 1zpoin. zm.l dalej RODO informujq, ie:

1' Administratorem pani/pana danych osobowych jest Urzqd Miejski w sura2u z siedzibQw sura2u przy uricy 11 Listopada 16 reprezentow any pnezgurmistrza.
2. Kontakt z lnspektorem Ochrony Danych jest moiliwy pod adresem e_mail:iod@eterneco.eu lub pisemnie na adres Administratora danych.
3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art.221 ustawy 226 czerwca._1974 r. Kodeks pr..V iarl"j, Kp) oraz rozporzqdzeniemMinistra Rodzinv, pracy iporityki sporecznej .ini, ro grudnia 201g r. wsprawiedokumentacji pracowniczej bqdq przetwarzan" * a"r, przeprowadzenia obecnegopostqpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe bqdq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RoDo tj.przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiqzku prawnego .iaZa."Co ,aAdministratorze w zwiqzku z art.221 s 1 pkt. r - 3 xea takie na podstr*ie r.t. s rrt. ilit' b RoDo tj przetwarzanie jest niezbedne ao wykonania umowy, kt6rej stronq jestosoba, kt6rej dane dotyczq, lub do podjqcia dzialari na ZAdanie osoby, kt6rej danedotyczq, przed zawarciem umowy w zwiqzku zart. 221 g 1 pkt. 4 _ 6 Kp.
Podanie innych danych wzakresie nieokreironym przepisami prawa, zostaniepotraktowane jako zgoda na przetwarzanie aanycfr osobowych (art. 6 ust. 1 lit. aRODO). Wyraienie zgody w tym przypadk, iuri AoOro*olne, a zgodq tak wyra2onqmo2na odwolai w dowolnym czasie.

Je2eli w dokumentach
(szczeg6rne r"*r".* i,iixr,lTi"i"r..lll";r,1ii".'.J,;l,#,::rl#_rrlji;"ll?31
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na p""*"rr-i"'aanych mo2e zosta6 odwolanaw dowolnym czasie.

4. Odbiorcami pani/pana danych. osobowych bqdq wylacznie podmioty uprawnionedo uzyskania danych osobowyct, n, poOrtr*ie- ,rr"OLU* prawa lub inne podmioty,kt6re przetwarzajq dane osobowe w imieniu oarlli*rr,or" na podstawie umowypowierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. Pani/pana dane osobow
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6' Posiada pani/pan prawo do iqdania od Administratora dostqpu do danych osobowych,na podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzeleniem przepisOw prawa przysluguje



Pani/Panu prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

usuniqcia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych

osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofniQcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art.7 RODO.

7. W przypadku uznania, i2 przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy RODO przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do

organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzqdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibE

przy ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

8. Pani/Pana dane nie bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bqdq
podlegaty zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie bQda przekazywane do podmiot6w poza Uniq Europejskq lub
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art.221KP jest niezbqdne aby
uczestniczyi w postqpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych
jest dobrowolne.


