Zarzadzenie Nr 1 /2022
Burmistrza Suraza
z dnia 03 stycznia 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Surazu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U z 2020 r. poz.
1320 z pozn. zm)) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1282 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. z 2021r. poz.1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Surazu,stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2020 Burmistrza Suraza

z dnia 30 wrze$nia 2020 r. zmienionego Zarzadzeniem Burmistrza Suraza Nr 50/2021 z dnia
06 grudnia 2021r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Zmienia sie zalacznik nr 2 do Regulaminu zawierajgcy tabele minimalnych i maksymalnych
kwot poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania, ktéry
to zalgcznik otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje po uptywie dwoch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikom .



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2150 - 2900
11 2200 - 3150
111 2250 - 3300
v 2300-3400
V 2350- 4400
VI 2400 - 4500
VII 2450-5200
VIII 2500-5600
IX 2550-5700
X 2600-5900
XI 2650-6200
XII 2700-6500
XIII 2750-6800
XIV 2800-7000
XV 2850-7300
XVI 2900-7500
XVII 2950-7600
XVIII 3000-7700
XIX 3100-7800
XX 3200-7900
XXI 3400-8300
XXII 3600-9700




