ZARZADZENIE Nr 34/2021
BURMISTRZA SURAZA

z dnia 29 wrzesnia 2021 r.

w sprawie przygotowania materialéw planistycznych do projektu
budzetu Gminy Suraz na 2022 rok.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2020r. poz.713) oraz Uchwaly Nr XLVII/313/10 Rady Miejskiej w Surazu
z dnia 28 wrzesnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej
i szczegétowosci materialow informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu, ustalam:

§ 1. Kierownicy Referatow oraz Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych (jednostek
budzetowych, instytucji kultury) zobowiazani sa do zlozenia materialéw planistycznych do
projektu budzetu na 2022 rok.
a) Plany finansowe jednostek posiadajacych osobowosé prawng, nalezy sporzadzi¢
w szczegotowosci:
» plan przychodéw z wyodrgbnieniem dotacji z budzetu panstwa lub
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

» plan kosztow z wyodrebnieniem:

- wynagrodzen i skladek od nich naliczanych,

- zakupu towarow i ustug,

» informacj¢ na temat srodk6w pieni¢znych na poczatek i koniec roku

b) Plany finansowe jednostek budzetowych nalezy sporzadzi¢ w szczegdlowosci dzial,
rozdzial, paragraf. Opis zadania powinien by¢ syntetyczny i obejmowac istotne
elementy. Opisujac przewidywane wykonanie i zaloZenia rzeczowo-finansowe planu
nalezy uwzglednic:

wykonanie wg stanu na 30.09.2021r.

przewidywane wykonanie do konca 2021 roku.

dochody i wydatki nie wystgpujace w budzecie roku 2021.

zmiany wielkosci poszczeg6lnych elementéw kalkulacyjnych,

czynniki, ktére spowodowaly ewentualna zmiang trendu wzrosty lub
spadku,
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§ 2. Wnioski radnych, rad soteckich, komisji Rady, organizacji pozarzadowych ubiegajacych
si¢ o dotacje dotyczace wprowadzenia zadan wlasnych do budzetu, mogg by¢ skiadane
Burmistrzowi w terminie do 10 pazdziernika 2021r.

§ 3. Podstawg planowania dochodow budzetowych na 2022 rok jest:

a) przewidywane wykonanie dochodéw w roku 2021,

b) subwencja ogdlna — planowane kwoty poszczegélnych czgsci subwencji przyjgte
w wysokosciach wynikajacych z informacji otrzymanej z Ministerstwa Finansow,

¢) dotacje celowe z budzetu panstwa — planowane kwoty przyjete w wysokosciach
wynikajacych z zawiadomienia Wojewody Podlaskiego oraz Krajowego Biura
Wyborczego o przyznanych dotacjach,

d) pozostale dochody — planowane kwoty winny by¢ przyjgte w wysokosciach
wynikajacych z zawartych porozumien, umow, promes,

e) udzialy w podatkach stanowiacych dochody budzetu panstwa — planowane kwoty



g)

h)
i)

i)

winny by¢ przyjete w wysokosciach wynikajacych z informacji otrzymanej
z Ministerstwa Finansow,

dochody z majatku - planowane wplywy winny by¢ ustalone w wysokosci wynikajacej
z zawartych umow najmu, dzierzawy, oplat za wieczyste uzytkowanie,

dochody realizowane przez gminne jednostki budzetowe, instytucje kultury, —
planowane kwoty winny by¢ ustalone na podstawie przewidywanej liczby
swiadczonych ustlug i obowigzujacych cen jednostkowych, naleznych dochodéw na
podstawie ustaw lub umoéw.

dochody z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

dochody z zwiazane z realizacjg zadan okreslonych ustawa Prawo ochrony srodowiska
oraz ustawa o Utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

dochody dla wyodrgbnionego rachunku dochodéw os$wiatowych jednostek
budzetowych

§ 4. Podstawa planowania wydatkéw budzetowych na 2022 rok jest przewidywane wykonanie
wydatkow w 2021 r. w nastepujacym zakresie:
a) w odniesieniu do wynagrodzen osobowych kwota bazowa jest:

g)

h)

» kwota przewidywanego wykonania miesigcznych wynagrodzen osobowych
wynikajacych ze stosunku pracy,
» kwota jednorazowych platnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy, itp.),
» skutki zwiekszonych wydatkéw na wynagrodzenia wynikajace z planowanych
zmian organizacyjnych.
» planowane na 2022 rok wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy
przedstawi¢ w szczegélowosci obejmujacej stopnie awansu zawodowego,
» minimalne wynagrodzenie za pracg w wysokosci 3.010 zi,
» minimalna stawka godzinowa w wysokosci 19,70 zi,
wyodrebni¢ wynagrodzenie zatrudnianych bezrobotnych w ramach robét publicznych,
interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych oraz podzieli¢ je na kwoty podlegajace
refundacji i finansowane ze $rodkow wilasnych,
Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli nalezy przyja¢ w wysokosci wynikajacej
z obowiazujgcych przepisow.
wyodrebni¢ skutki 5,0% wzrostu wynagrodzen pracownikéw niepedagogicznych
(pracownicy administracji jst i obstugi).
iloé¢ etatéw kalkulacyjnych na 2021 rok wyznaczaja:

» w placowkach oswiatowych — zatwierdzone arkusze organizacyjne na
2021/2022 r.,
» w pozostalych jednostkach:

- etaty w 2021 rok,

- zmiany planowane do wprowadzenia w 2022 r.,
dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wyplaconych
wynagrodzen w 2020 r., o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;,
skladki na ubezpieczenie spoleczne planuje sic w wysokosci okreslonej w art. 22
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2021r. poz. 423 ze zm.),
odpis na ZFSS dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami planuje si¢ zgodnie
z ustawa o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych. W odniesieniu do nauczycieli
— odpis na ZFSS planuje sie¢ zgodnie ustawa Karta nauczyciela. Na mocy art. 53 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje



1))

k)

si¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur i rent.
wplata finansowana przez podmiot zatrudniajacy na Pracownicze Plany Kapitalowe,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U.z 2020 r. poz. 1342), powinna by¢ planowana w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia,
wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych planuje sig
zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.),
wydatki rzeczowe nalezy kalkulowaé w oparciu o przewidywane wykonanie 2021 roku
i zakladany $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ushug konsumpcyjnych 3,3 %.
Jednoczesnie nalezy je pomniejszy¢ o wyplaty jednorazowe dokonywane w 2021 roku.
W przypadku konieczno$ci zwigkszenia kwoty planowanej na wydatki rzeczowe
zgodnie z podanymi zasadami nalezy poda¢ szczegétowe uzasadnienie.
Wydatki na realizacje zadan okreslonych ustawa Prawo ochrony sSrodowiska oraz
ustawg o Utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach - sporzadzi¢ zalacznik Nr 1.
wydatki dla wyodrebnionego rachunku dochodéw oswiatowych jednostek
budzetowych,
przy ustalaniu wydatkow inwestycyjnych oraz wieloletnie zadania inwestycyjne nalezy
sporzadzi¢ zalgcznik Nr 2 i uwzglednié¢ przede wszystkim:

> warto$¢ kosztorysowa, harmonogram realizacji 1 finansowania zadan,

» zaawansowanie robot na koniec 2021 roku,

» warto$¢ uméw zawartych w 2021 roku z terminem realizacji zadania w 2022 r.

» mozliwosci finansowania zadania przez gming,

» mozliwos¢ realizacji przewidywanego zakresu robot,
wydatki na realizacje zadan okreslonych w gminnym programie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii -
sporzadzi¢ zalgcznik Nr 3.

§ 5. Ustala sie terminy i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych etapéw prac nad
projektem budzetu na 2022 rok:

Wykonawcy-osoby Term_m
Lp. Wyszczegodlnienie prac e o ukonczenia prac
odpowiedzialne e
Kierownicy gminnych
Planowany stan zatrudnienia, wykaz jednostek
1. |planowanych w 2022 r. nagrod organizacyjnych, 15.10.2021 r.
jubileuszowych, odpraw Kierownik USC,
Sekretarz,
Opracowanie propozycji do projektu uchwaty
budzetowej w zakresie dochodéw i wydatkoéw| Kierownicy gminnych
2. |gminnych jednostek organizacyjnych, jednostek 15.10.2021 r.
uwzgledniajgcych wytyczne okreslone w § 21 organizacyjnych
3 — przedlozone w formie papierowe;.
Oszacowanie dochodéw 1 wydatkow
zwigzanych z Gminnym Programem e R
3. | Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow 15.10.2021 r.
. . . GKRPA
alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii i Przemocy w Rodzinie




Opracowanie danych dotyczacych wydatkow
4. |zwiagzanych z funkcjonowaniem
Ochotniczych Strazy Pozarnych

Gminny Komendant
OSP

15.10.2021 r.

Wykaz zadan inwestycyjnych planowanych
do realizacji w 2022 r. oraz w latach 2022-

5. 2024, z uwzglednieniem zrodet finansowania,
szczegolnie srodkow z funduszy
strukturalnych — Zalacznik Nr 1

Sekretarz

15.102021 r.

6 Sporzadzenie projektu uchwatly budzetowe;j
" | wraz z objasnieniami

Skarbnik

do 15.11.2021 r.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom referatow oraz kierownikom gminnych

jednostek organizacyjnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

tapinski




Zalacznik Nr 1

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz ustawy

prawo ochrony srodowiska

Lp. w P Plan na 2022r.
p yszczegblnienie § i
1 2 3 4
I. |Dochodyogélem ab || e,
Ia. |Dochody ogélem  uczip OODOZ =~ | ceee-mneemmssncemmesissrsisiens
Woplaty mieszkancow (kalkulacja - ilos¢ gosp. x.
stawki)
Ib |Dochody ogilem  po$ 90019
Whlaty z FOS
e P (R (i
wphzFOS ol e
Il. |Wydatkiogélem atb | | e
II a | Rozdzial uczip Q0002 3 |.ccscescssencessastsssssssnnaces
1 | Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw L R L
2 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne A0 N ciissenssesissseessnesane
3 |Skiadki na Fundusz Pracy 73 e, t S e
Zakup materialow i wyposazenia
4 : .......................................... 42 10 .............................
Zakup ustug pozostatych
S | 4300 |
Wydatkl na inwestycje
0 |oisineinvesesssssiesusinsossnns s 1 | | (PO R ———
7 | Wydatki na zakupy inwestycyjne BOG0 ° | 1 e iesennnasiesuse
I1 b | Rozdzial pos BOOBE liiisesisuennsmrismemnones
Zakup DRSS ORI Mg PO 4210 | sessssiesesieanseenaensapasss
Zakup ustug pozostatych
e e 4300 |,

....................................................................................................................................
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Akceptowal (imig i nazwiskc

Miejscowos¢ i data Sporzadzit
- stanowisko stuzbowe)

( imie i nazwisko )
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Zalacznik Nr 3

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan
okreslonych w gminnym programie profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdzialania narkomanii

Plan na 2022r.

L 18 . .
p Wyszczegélnienie § {kwots}
1 2 3 4
I Dochody ogolem 75618
Whplaty za wydane zezwolenia
Whplaty za sprzed.nap.alkohol.o poj.do300ml | et
II. |Wydatkiogoélem a+b | | e
II a | Rozdzial (narkomania) 85153
1 | Zakup materialow i wyposazenia 4210 | eessnmsensisesvvsanatiiiies
2 | Zakup ustug pozostatych 4300 e
II b | Rozdzial (uz.alkoholowe) 85154
1 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 i,
2 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 1 | T
3 |Skifadki na Fundusz Pracy ) | T R S DR o
Wynagrodzenia bezosobowe
4 -GKRPA'\ (ilo$¢ osob x stawka x ilos¢ 4170 | reereeeeeeeesesesessseness
spotkann) | e
-umowy zlecidzieto 1 e
Zakup materialow i wyposazenia "2/ T (S ————
Zakup ustug pozostalych T S R
Roézne oplaty i sktadki "7 1) ! L NS ——

Szczegdtowa kalkulacja(opis) wydatkéw do budzetu na 2022 rok
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